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اساسنامه انجمن به زبان فارسی

منطق تفکیک اسناد

اساسنامه رسمی باید هویت حقوقی، هدف، ارکان، حق رأی، نمایندگی، حسابرسی، حل اختالف را روشن کند؛ اما نباید با جزئیات متغیر روزمره شلوغ شود. آیین نامه ها، مرامنامه و سیاستهای تخصصی برای اداره داخلی اند و می توانند در چارچوب اساسنامه با

متغیر روزمره شلوغ شود. آیین نامه ها، مرامنامه و سیاستهای تخصصی برای اداره داخلی اند و می توانند در چارچوب اساسنامه با رأی مرجع صلاحیتدار اصلاح شوند

رأی مرجع صلاحیتدار اصلاح شوند.
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1.1 اساسنامه انجمن به زبان فارسی

سندپایه و خنثای حقوقـــی؛ مبنای ترجـمه و ثبت نـزد مرجع اتــریشی.

آیین نامه داخلی و سازمانی

شرح ساختار، مسئولیت ها، جلسات، انتخابات و اجرای مصوبات.

منشور بنیادین و مرامنامه

هویت فکری و اصول داخلی انجمن، از جمله موضع دوره گذار.

شرایط عضویت و منشور رفتاری

پذیرش عضویت، عضو فعال، همراه انجمن، رفتار، تخلف و ضمانت اجرا.

آیین نامه شاخه ها، مدیریت کشوری و کنگره

ساختار مدیریت هر کشور، شبکه جهانی، عضویت سازمانی، نمایندگان و کنگره آینده.

آیین نامه رسانه، رادیو و مجله

تحریریه، ضبط، مجوز، گرنت و دسترسی دیجیتال.

آیین نامه مالی و تعارض منافع

بودجه، هزینه، گرنت، حسابرسی، اهداکننده و کنترل داخلی.

حفاظت داده و محرمانگی

داده اعضا، رضایت هایجداگانه، دسترسی و رخداد امنیتی.

آیین نامه محرمانه هیئت مدیره

رفتار و امنیت جلسات مدیریتی، اسناد حساس و جلوگیری از نشت اطلاعات.

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

سلسله مراتب حقوقی

  GDPR و  Vereinsgesetz 2002

 اساسنامه ثبت شده انجمن؛

قوانین لازم الاجرای جمهوری اتریش و اتحادیه اروپا، از جمله

مصوبات معتبر مجمع عمومی؛

 مرامنامه و آیین نامه های مصوب در حدود اساسنامه؛

مصوبات هیئت مدیره و دستورهای اجرایی در حدود اختیارات قانونی؛

رویه ها، فرم ها و دستورالعمل های روزمره.

اساسنامه انجمن به زبان فارسی  

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

این متن عامدانه از نام اشخاص و جریان‌های سیاسی، تعهد به دولت یا ساختار، ارتباط سازمانی مشخص و وابستگی به انجمن های دیگر خالی است. هویت فکری و مواضع داخلی در مرامنامه جداگانه تنظیم شده‌اند. هیچ آیین‌نامه‌ای نمی‌تواند برخلاف این
دیگر خالی است. هویت فکری و مواضع داخلی در مرامنامه جداگانه تنظیم شده‌اند. هیچ آیین‌نامه‌ای نمی‌تواند برخلاف این اساسنامه یا قانون اتریش باشد
اساسنامه یا قانون اتریش باشد.

یادداشت مهم

ماده ١-نام، مرکز، دامنه فعالیت و ماهیت


نام رسمی انجمن عبارت است از 

۱. LionandSunAssociation Europe–Iranian Students’ Union.۲. مرکز حقوقی و محل اداره اصلی انجمن شهر وین در جمهوری اتریش است
 

۲. مرکز حقوقی و محل اداره اصلی انجمن شهر وین در جمهوری اتریش است. 
۳. انجمن یک اجتماع داوطلبانه، پایدار، غیرانتفاعی و مبتنی بر اساسنامه است که هدفی معنوی، دانشجویی و مدنی را دنبال می

۳. انجمن یک اجتماع داوطلبانه، پایدار، غیرانتفاعی و مبتنی بر اساسنامه است که هدفی معنوی، دانشجویی و مدنی را دنبال می کند. دارایی انجمن فقط برای اهداف مندرج در این اساسنامه مصرف می شود

کند. دارایی انجمن فقط برای اهداف مندرج در این اساسنامه مصرف می شود.
 ۴. قلمرو فعالیت انجمن اتریش، اروپا و (در صورت رعایت قوانین و ملاحظات امنیتی) دیگر کشورهای جهان را دربرمی گیرد

 ۴. قلمرو فعالیت انجمن اتریش، اروپا و (در صورت رعایت قوانین و ملاحظات امنیتی) دیگر کشورهای جهان را دربرمی گیرد.
 ۵. انجمن می تواند شاخه ها و واحدهای سازمانی غیرمستقل ایجاد کند، در شبکه ها و اتحادیه های قانونی عضو شود و با

 ۵. انجمن می تواند شاخه ها و واحدهای سازمانی غیرمستقل ایجاد کند، در شبکه ها و اتحادیه های قانونی عضو شود و با نهادهای مستقل دانشجویی، علمی، فرهنگی و مدنی همکاری کند

نهادهای مستقل دانشجویی، علمی، فرهنگی و مدنی همکاری کند.
 ۶. انجمن حزب سیاسی نیست، برای کسب قدرت دولتی تأسیس نشده و استقلال حقوقی، مالی و تشکیالتی خود را حفظ می

 ۶. انجمن حزب سیاسی نیست، برای کسب قدرت دولتی تأسیس نشده و استقلال حقوقی، مالی و تشکیالتی خود را حفظ می کند. . انجمن همچنین تشکل مذهبی، تبلیغ‌کننده دین یا وابسته به هیچ نهاد مذهبی نیست

کند. . انجمن همچنین تشکل مذهبی، تبلیغ‌کننده دین یا وابسته به هیچ نهاد مذهبی نیست.

ماده ٢ - هدف و اصول عمومی

1.1

۱. ایجاد شبکه ای پایدار برای پیوند، حمایت، توانمندسازی و نمایندگی مسوولانه دانشجویان، پژوهشگران، فارغ التحصیلان و جوانان ایرانی در سطح بین المللی

ایرانی در سطح بین المللی؛
 ۲. تقویت آزادی علمی، حق تحصیل، کرامت انسانی، برابری، منع تبعیض، مشارکت مدنی، حاکمیت قانون و فرهنگ گفت وگوی

 ۲. تقویت آزادی علمی، حق تحصیل، کرامت انسانی، برابری، منع تبعیض، مشارکت مدنی، حاکمیت قانون و فرهنگ گفت وگوی دموکراتیک

دموکراتیک؛
 ۳. توسعه همکاری های علمی، آموزشی، فرهنگی، هنری، رسانه ای، حقوق بشری و اجتماعی؛ مشروط به ارتباط مستقیم با مأموریت و

 ۳. توسعه همکاری های علمی، آموزشی، فرهنگی، هنری، رسانه ای، حقوق بشری و اجتماعی؛ مشروط به ارتباط مستقیم با مأموریت و اهداف مندرج در این ماده

اهداف مندرج در این ماده.
 ۴. تولید، گردآوری و انتشار دانش، گزارش، پژوهش و محتوای آموزشی و عمومی در حوزه های مرتبط با دانشجویان و جامعه ایرانی

 ۴. تولید، گردآوری و انتشار دانش، گزارش، پژوهش و محتوای آموزشی و عمومی در حوزه های مرتبط با دانشجویان و جامعه ایرانی؛
 ۵. حمایت مدنی و غیرخشونت آمیز از اشخاص و گروه های دانشجویی آسیب پذیر، در حدود قانون و امکانات انجمن؛ و بدون ایجاد

 ۵. حمایت مدنی و غیرخشونت آمیز از اشخاص و گروه های دانشجویی آسیب پذیر، در حدود قانون و امکانات انجمن؛ و بدون ایجاد هرگونه تعهد حقوقی نسبت به افراد

هرگونه تعهد حقوقی نسبت به افراد؛
۶. تقویت همکاری میان انجمن های دانشجویی و ایجاد ظرفیت نمایندگی و کنگره دانشجویان ایرانی بر پایه انتخابات، شفافیت و

۶. تقویت همکاری میان انجمن های دانشجویی و ایجاد ظرفیت نمایندگی و کنگره دانشجویان ایرانی بر پایه انتخابات، شفافیت و پاسخگویی

پاسخگویی؛
 ۷. پایبندی به روش های مسالمت آمیز، حقوق بنیادین، انتخابات آزاد و منصفانه، جدایی نهادهای دینی از قدرت حکومتی، احترام به

 ۷. پایبندی به روش های مسالمت آمیز، حقوق بنیادین، انتخابات آزاد و منصفانه، جدایی نهادهای دینی از قدرت حکومتی، احترام به حاکمیت ملی و تمامیت ارضی کشورها و حق مردم برای تعیین آزادانه سرنوشت سیاسی خود

حاکمیت ملی و تمامیت ارضی کشورها و حق مردم برای تعیین آزادانه سرنوشت سیاسی خود؛
 ۸. خودداری از همکاری با نهادهایی که خشونت، تروریسم، نفرت پراکنی، تبعیض یا حذف حقوق بنیادین انسان را ترویج می کنند

 ۸. خودداری از همکاری با نهادهایی که خشونت، تروریسم، نفرت پراکنی، تبعیض یا حذف حقوق بنیادین انسان را ترویج می کنند.

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

ماده ٣ - فعالیت ها و منابع مالی

۱. برگزاری کنفرانس، کنگره، نشست، کارگاه، دوره آموزشی، وبینار، نمایشگاه، برنامه فرهنگی، هنری، علمی و دانشجویی؛
 ۲. انتشار مجله، رادیو، پادکست، وب سایت، گزارش، بیانیه، کتابچه، فیلم و محتوای دیجیتال در چهارچوب قانون

 ۲. انتشار مجله، رادیو، پادکست، وب سایت، گزارش، بیانیه، کتابچه، فیلم و محتوای دیجیتال در چهارچوب قانون؛
 ۳. انجام پژوهش، مستندسازی، آموزش، مشاوره عمومی، شبکه سازی و پروژه های حمایتی

 ۳. انجام پژوهش، مستندسازی، آموزش، مشاوره عمومی، شبکه سازی و پروژه های حمایتی؛
 ۴. برقراری ارتباط با دانشگاه ها، مراکز پژوهشی، نهادهای مدنی، سازمان های حقوق بشری، رسانه ها، پارلمان ها و مؤسسات

 ۴. برقراری ارتباط با دانشگاه ها، مراکز پژوهشی، نهادهای مدنی، سازمان های حقوق بشری، رسانه ها، پارلمان ها و مؤسسات عمومی و خصوصی

عمومی و خصوصی؛
 ۵. جذب و آموزش داوطلبان و ایجاد برنامه های توسعه حرفه ای و جانشین پروری

 ۵. جذب و آموزش داوطلبان و ایجاد برنامه های توسعه حرفه ای و جانشین پروری؛
 ۶. منابع مالی شامل حق عضویت، کمک داوطلبانه، گرنت، حمایت قانونی عمومی یا خصوصی، درآمد رویدادها و انتشارات و دیگر

 ۶. منابع مالی شامل حق عضویت، کمک داوطلبانه، گرنت، حمایت قانونی عمومی یا خصوصی، درآمد رویدادها و انتشارات و دیگر درآمدهای مجاز مرتبط با هدف انجمن است

درآمدهای مجاز مرتبط با هدف انجمن است.
 ۷. پذیرش هر کمک یا گرنت باید استقلال انجمن، قانون، امنیت اعضا و هدف مندرج در اساسنامه را حفظ کند. توزیع سود یا

 ۷. پذیرش هر کمک یا گرنت باید استقلال انجمن، قانون، امنیت اعضا و هدف مندرج در اساسنامه را حفظ کند. توزیع سود یا دارایی میان اعضا ممنوع است. توزیع سود یا دارایی میان اعضا ممنوع است؛ این حکم مانع پرداخت دستمزد، حق‌الزحمه،

دارایی میان اعضا ممنوع است. توزیع سود یا دارایی میان اعضا ممنوع است؛ این حکم مانع پرداخت دستمزد، حق‌الزحمه، هزینه‌های قابل‌قبول یا بهای خدمات حرفه‌ای اعضا یا اشخاص طرف قرارداد، در چارچوب قوانین، قراردادها و بودجه‌های مصوب

هزینه‌های قابل‌قبول یا بهای خدمات حرفه‌ای اعضا یا اشخاص طرف قرارداد، در چارچوب قوانین، قراردادها و بودجه‌های مصوب انجمن، نخواهد بود.

انجمن، نخواهد بود. 
8.انجمن مجاز است در چارچوب قوانین جمهوری اتریش، از اشخاص حقیقی و حقوقی کمک‌های مالی، اعانات و هدایای داوطلبانه

8.انجمن مجاز است در چارچوب قوانین جمهوری اتریش، از اشخاص حقیقی و حقوقی کمک‌های مالی، اعانات و هدایای داوطلبانه )nednepS( دریافت و از طریق برگزاری برنامه‌ها و فعالیت‌های فرهنگی نسبت به جمع‌آوری کمک‌های مردمی اقدام نماید.

Spende )nednepS( دریافت و از طریق برگزاری برنامه‌ها و فعالیت‌های فرهنگی نسبت به جمع‌آوری کمک‌های مردمی اقدام نماید. کلیه وجوه و کمک‌های دریافتی صرفاً در راستای اهداف انجمن، از جمله حمایت از فعالیت‌های بشردوستانه، ترویج حقوق بشر و

کلیه وجوه و کمک‌های دریافتی صرفاً در راستای اهداف انجمن، از جمله حمایت از فعالیت‌های بشردوستانه، ترویج حقوق بشر و حمایت از دانشجویان ایرانی، هزینه خواهد شد

حمایت از دانشجویان ایرانی، هزینه خواهد شد.

ماده ٤ - انواع عضویت

1.2

۱. عضو عادی فردی: شخصی که درخواست او پذیرفته شده و از حقوق عمومی عضویت برخوردار است، اما تا زمان احراز شرایط عضو فعال حق رأی ندارد

فعال حق رأی ندارد.
 ۲. عضو فعال فردی: عضو عادی واجد شرایط عینی مشارکت که مطابق این اساسنامه حق رأی، نامزدی و انتخاب شدن دارد

 ۲. عضو فعال فردی: عضو عادی واجد شرایط عینی مشارکت که مطابق این اساسنامه حق رأی، نامزدی و انتخاب شدن دارد.
 ۳. عضو افتخاری: شخصی که به سبب خدمات برجسته، با پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی این عنوان را دریافت می

 ۳. عضو افتخاری: شخصی که به سبب خدمات برجسته، با پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی این عنوان را دریافت می کند. عنوان افتخاری به تنهایی حق رأی ایجاد نمی کند

کند. عنوان افتخاری به تنهایی حق رأی ایجاد نمی کند.
 ۴. عضو سازمانی کامل: انجمن یا نهاد دانشجویی مستقل و قانونی که با تصویب مجمع عمومی پذیرفته می شود و مطابق مقررات کنگره

 ۴. عضو سازمانی کامل: انجمن یا نهاد دانشجویی مستقل و قانونی که با تصویب مجمع عمومی پذیرفته می شود و مطابق مقررات کنگره حق نمایندگی دارد

حق نمایندگی دارد.
 ۵. عضو سازمانی همکار: نهاد همکار بدون حق رأی سازمانی

 ۵. عضو سازمانی همکار: نهاد همکار بدون حق رأی سازمانی.
۶. مشاور، داوطلب، مسئول پروژه و «همراه انجمن» نوع عضویت حقوقی محسوب نمی شوند، مگر آن شخص جداگانه عضوانجمن باشد..

۶. مشاور، داوطلب، مسئول پروژه و «همراه انجمن» نوع عضویت حقوقی محسوب نمی شوند، مگر آن شخص جداگانه عضوانجمن باشد.. هیچ شخصی صرفاً به دلیل همکاری داوطلبانه یا قراردادی، عضو انجمن محسوب نمی‌شود، مگر مطابق تشریفات این اساسنامه پذیرفته

هیچ شخصی صرفاً به دلیل همکاری داوطلبانه یا قراردادی، عضو انجمن محسوب نمی‌شود، مگر مطابق تشریفات این اساسنامه پذیرفته شده باش

شده باشد

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

ماده ۵ - پذیرش عضویت

۱. درخواست عضویت فردی یا سازمانی باید از طریق فرم یا سامانه رسمی ارائه شود.
 ۲. پذیرش عضو فردی با تصمیم هیئت مدیره یا واحدی انجام می شود که بر اساس آیین نامه، اختیار مکتوب و قابل نظارت

 ۲. پذیرش عضو فردی با تصمیم هیئت مدیره یا واحدی انجام می شود که بر اساس آیین نامه، اختیار مکتوب و قابل نظارت دریافت کرده باشد

دریافت کرده باشد.
 ۳. پذیرش عضو سازمانی کامل با پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی انجام می شود.

 ۳. پذیرش عضو سازمانی کامل با پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی انجام می شود. 
۴. متقاضی باید اساسنامه، آیین نامه های لازم الجرا و منشور رفتاری را بپذیرد و فرم حریم خصوصی را تأیید کند. رضایت های

۴. متقاضی باید اساسنامه، آیین نامه های لازم الجرا و منشور رفتاری را بپذیرد و فرم حریم خصوصی را تأیید کند. رضایت های اختیاری پردازش داده یا انتشار تصویر باید جداگانه اخذ شوند. ثبت پذیرش اساسنامه، آیین‌نامه‌های لازم‌الاجرا و منشور رفتاری

اختیاری پردازش داده یا انتشار تصویر باید جداگانه اخذ شوند. ثبت پذیرش اساسنامه، آیین‌نامه‌های لازم‌الاجرا و منشور رفتاری می‌تواند به‌صورت الکترونیکی انجام شود و نسخه سند، تاریخ و ثبت تأیید عضو نگهداری می‌شود. رضایت‌های اختیاری و تعهدات

می‌تواند به‌صورت الکترونیکی انجام شود و نسخه سند، تاریخ و ثبت تأیید عضو نگهداری می‌شود. رضایت‌های اختیاری و تعهدات ویژه، حسب مورد جداگانه اخذ می‌شوند

ویژه، حسب مورد جداگانه اخذ می‌شوند.
۵. پذیرش یا رد عضویت نباید بر پایه تبعیض ناموجه باشد. رد درخواست باید مستند و قابل اعتراض نزد هیئت مدیره

۵. پذیرش یا رد عضویت نباید بر پایه تبعیض ناموجه باشد. رد درخواست باید مستند و قابل اعتراض نزد هیئت مدیره باشد.هیئت‌مدیره حداکثر ظرف سی روز از تاریخ ثبت اعتراض، مکلف به رسیدگی و اعلام نتیجه آن است

باشد.هیئت‌مدیره حداکثر ظرف سی روز از تاریخ ثبت اعتراض، مکلف به رسیدگی و اعلام نتیجه آن است.

ماده ۶ - حقوق و تکالیف اعضا

۱. اعضا حق دارند در حدود قانون، محرمانگی و صلاحیت ارکان از فعالیت ها، گزارش ها، مصوبات و وضعیت مالی انجمن آگاه شوند.
 ۲. اعضای فعال حق دارند در مجمع عمومی رأی دهند، نامزد شوند و در تصمیم گیری های مقرر مشارکت کنند

 ۲. اعضای فعال حق دارند در مجمع عمومی رأی دهند، نامزد شوند و در تصمیم گیری های مقرر مشارکت کنند.
 ۳. اعضا موظف اند قانون محل فعالیت، این اساسنامه، آیین نامه های معتبر، مصوبات ارکان، اصول عدم خشونت، محرمانگی و حفاظت

 ۳. اعضا موظف اند قانون محل فعالیت، این اساسنامه، آیین نامه های معتبر، مصوبات ارکان، اصول عدم خشونت، محرمانگی و حفاظت داده را رعایت کنند

داده را رعایت کنند.
 ۴. هیچ عضو یا مسئولی بدون اختیار رسمی حق ندارد به نام انجمن اعلام موضع کند، قرارداد ببندد، تعهد مالی ایجاد کند، داده اعضا

 ۴. هیچ عضو یا مسئولی بدون اختیار رسمی حق ندارد به نام انجمن اعلام موضع کند، قرارداد ببندد، تعهد مالی ایجاد کند، داده اعضا را منتقل کند یا از نشان و حساب های رسمی برای هدف شخصی یا سازمان دیگر استفاده نماید. استفاده از نام، نشان یا هویت بصری

را منتقل کند یا از نشان و حساب های رسمی برای هدف شخصی یا سازمان دیگر استفاده نماید. استفاده از نام، نشان یا هویت بصری انجمن خارج از حدود اختیارات ممنوع است

انجمن خارج از حدود اختیارات ممنوع است.
۵. هر عضو موظف است تعارض منافع واقعی یا محتمل را پیش از تصمیم گیری افشا کند. عدم افشای تعارض منافع، تخلف انضباطی

۵. هر عضو موظف است تعارض منافع واقعی یا محتمل را پیش از تصمیم گیری افشا کند. عدم افشای تعارض منافع، تخلف انضباطی محسوب می‌شود

محسوب می‌شود.
 ۶. هر شخص، مستقل از تعداد سمت ها یا ظرفیت هایی که هم زمان دارد، فقط یک رأی دارد. تصدی چند سمت کرسی، رأی یا حضور

 ۶. هر شخص، مستقل از تعداد سمت ها یا ظرفیت هایی که هم زمان دارد، فقط یک رأی دارد. تصدی چند سمت کرسی، رأی یا حضور مضاعف در حد نصاب ایجاد نمی کند

مضاعف در حد نصاب ایجاد نمی کند.

ماده ٧ - عضویت فعال و حق رأی

1.3

۱. عضویت فعال پس از حداقل شش ماه عضویت عادی و مشارکت واقعی، منظم و قابل اثبات در انجمن قابل احراز است؛ به استثنای اعضای مؤسس یا شرایط خاصی که با رأی مجمع عمومی تعیین می‌شود. استثنا موسسان صرفا تا تشکیل نخستین مجمع عمومی واجد

اعضای مؤسس یا شرایط خاصی که با رأی مجمع عمومی تعیین می‌شود. استثنا موسسان صرفا تا تشکیل نخستین مجمع عمومی واجد شرای

شرایط
 ۲. معیارهای عینی مشارکت، از جمله حضور در جلسات، انجام مسئولیت، همکاری در پروژه ها و وضعیت حق عضویت، در آیین نامه

 ۲. معیارهای عینی مشارکت، از جمله حضور در جلسات، انجام مسئولیت، همکاری در پروژه ها و وضعیت حق عضویت، در آیین نامه عضویت تعیین می شوند. تغییر این معیارها نباید حق رأی را خودسرانه یا تبعیض آمیز محدود کند

عضویت تعیین می شوند. تغییر این معیارها نباید حق رأی را خودسرانه یا تبعیض آمیز محدود کند.

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

۳. ثبت سوابق مشارکت بر عهده معاونت روابط عمومی و توسعه منابع انسانی است و هر عضو حق دسترسی، اصلاح و اعتراض به وضعیت ثبت شده خود را دارد

وضعیت ثبت شده خود را دارد.
۴. فهرست افراد دارای حق رأی باید پیش از هر انتخابات توسط مجمع تهیه و امکان اعتراض مؤثر فراهم شود

۴. فهرست افراد دارای حق رأی باید پیش از هر انتخابات توسط مجمع تهیه و امکان اعتراض مؤثر فراهم شود.

ماده ٨ - پایان، تعلیق و اخراج از عضویت

۱. عضویت با استعفای کتبی، فوت، انحلال عضو سازمانی، از دست رفتن شرایط قانونی یا اخراج پایان می یابد.
 ۲. تخلف ممکن است به اخطار، محدودیت دسترسی، تعلیق مسئولیت، عزل از سمت، تعلیق عضویت یا اخراج منجر شود. ضمانت اجرا

 ۲. تخلف ممکن است به اخطار، محدودیت دسترسی، تعلیق مسئولیت، عزل از سمت، تعلیق عضویت یا اخراج منجر شود. ضمانت اجرا باید متناسب با شدت، تکرار، خسارت و خطر رفتار باشد

باید متناسب با شدت، تکرار، خسارت و خطر رفتار باشد.
 ۳. پیش از تصمیم نهایی، موضوع و دلیل باید کتبی به فرد اعلام و فرصت کافی برای پاسخ و ارائه مدرک داده شود. اشخاص دارای

 ۳. پیش از تصمیم نهایی، موضوع و دلیل باید کتبی به فرد اعلام و فرصت کافی برای پاسخ و ارائه مدرک داده شود. اشخاص دارای تعارض منافع در بررسی و رأی شرکت نمی کنند.تصمیم نهایی باید مکتوب و مستدل و متناسب باشد. اگر پس از دریافت دفاع، مدرک

تعارض منافع در بررسی و رأی شرکت نمی کنند.تصمیم نهایی باید مکتوب و مستدل و متناسب باشد. اگر پس از دریافت دفاع، مدرک جدید و موثقی وارد پرونده شود، پیش از تصمیم نهایی فرصت پاسخ به همان مدرک داده می‌شود

جدید و موثقی وارد پرونده شود، پیش از تصمیم نهایی فرصت پاسخ به همان مدرک داده می‌شود.
 ۴.در خطر فوری و مستند برای داده‌ها، دارایی، اشخاص، حساب‌های سازمانی، امنیت یا اعتبار اساسی انجمن، تعلیق حفاظتی موقت

 ۴.در خطر فوری و مستند برای داده‌ها، دارایی، اشخاص، حساب‌های سازمانی، امنیت یا اعتبار اساسی انجمن، تعلیق حفاظتی موقت شامل محدودسازی یا قطع دسترسی، توقف مسئولیت و منع نمایندگی رسمی قابل اعمال است. این اقدام به‌خودی‌خود اخراج یا اثبات

شامل محدودسازی یا قطع دسترسی، توقف مسئولیت و منع نمایندگی رسمی قابل اعمال است. این اقدام به‌خودی‌خود اخراج یا اثبات تخلف محسوب نمی‌شود و حداکثر سی روز ادامه دارد. در فوریت، اقدام اولیه می‌تواند با تأیید دو مقام غیرمتعارض از میان دبیرکل،

تخلف محسوب نمی‌شود و حداکثر سی روز ادامه دارد. در فوریت، اقدام اولیه می‌تواند با تأیید دو مقام غیرمتعارض از میان دبیرکل، قائم‌مقام، دبیر هیئت‌مدیره و معاونت حقوقی انجام و حداکثر ظرف ۲۷ ساعت به هیئت‌مدیره ارائه شود

قائم‌مقام، دبیر هیئت‌مدیره و معاونت حقوقی انجام و حداکثر ظرف ۲۷ ساعت به هیئت‌مدیره ارائه شود.
۵. اخراج عضو نیازمند رأی موافق دو سوم اشخاص دارای حق رأی هیئت مدیره است و قابل اعتراض نزد مرجع حل اختلاف داخلی۷

۵. اخراج عضو نیازمند رأی موافق دو سوم اشخاص دارای حق رأی هیئت مدیره است و قابل اعتراض نزد مرجع حل اختلاف داخلی خواهد بود. اعتراض باید حداکثر ظرف سی روز از تاریخ ابلاغ تصمیم اخراج، نزد مرجع حل اختلاف داخلی مطرح شود

خواهد بود. اعتراض باید حداکثر ظرف سی روز از تاریخ ابلاغ تصمیم اخراج، نزد مرجع حل اختلاف داخلی مطرح شود.
 ۶. اقدام یا موضع شخصی عضو، در صورت نبود اختیار رسمی، به انجمن منتسب نمی شود. انجمن می تواند در برابر سوءاستفاده از نام،

 ۶. اقدام یا موضع شخصی عضو، در صورت نبود اختیار رسمی، به انجمن منتسب نمی شود. انجمن می تواند در برابر سوءاستفاده از نام، داده، دارایی یا اعتبار خود از راه های قانونی برای توقف رفتار و جبران خسارت استفاده کند

داده، دارایی یا اعتبار خود از راه های قانونی برای توقف رفتار و جبران خسارت استفاده کند.

ماده ٩ - ارکان و نهادهای مستقل داخلی انجمن

۱. مجمع عمومی اعضا، مجمع نمایندگان/کنگره؛
 ۲. هیئت مدیره به عنوان رکن اداره امور و نمایندگی بیرونی

 ۲. هیئت مدیره به عنوان رکن اداره امور و نمایندگی بیرونی؛
 ۳. بازرس ویژه ) یک مقام مستقل داخلی برای انطباق، شکایات و تعارض منافع (

 ۳. بازرس ویژه ) یک مقام مستقل داخلی برای انطباق، شکایات و تعارض منافع (؛
 ۴. مرجع داخلی حل اختلاف

 ۴. مرجع داخلی حل اختلاف؛
 ۵. کمیته ها، معاونت ها، شورای مشاوران، شاخه ها و کارگروه ها واحدهای سازمانی تابع ارکان فوق اند و ایجاد آنها به تنهایی رکن

 ۵. کمیته ها، معاونت ها، شورای مشاوران، شاخه ها و کارگروه ها واحدهای سازمانی تابع ارکان فوق اند و ایجاد آنها به تنهایی رکن قانونی جدید یا حق رأی ایجاد نمی کند


قانونی جدید یا حق رأی ایجاد نمی کند؛

1.4
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ماده ٠١ - شاخه های کشوری و مدیریت محلی١

۱. انجمن می تواند در هر کشور یا، در صورت ضرورت، در یک منطقه یا شهر، شاخه غیرمستقل ایجاد کند. شاخه فاقد شخصیت حقوقی مستقل از انجمن است، مگر آنکه نهادی جداگانه بر اساس قانون محل ثبت و سپس به عنوان عضو سازمانی پذیرفته شود

حقوقی مستقل از انجمن است، مگر آنکه نهادی جداگانه بر اساس قانون محل ثبت و سپس به عنوان عضو سازمانی پذیرفته شود.
۲. هر شاخه کشوری توسط »مدیر شاخه کشوری« یا، پس از رسیدن به حد نصاب مقرر درآیین نامه، توسط»شورای شاخه

۲. هر شاخه کشوری توسط »مدیر شاخه کشوری« یا، پس از رسیدن به حد نصاب مقرر درآیین نامه، توسط»شورای شاخه کشوری« اداره می شود. شیوه انتخاب، دوره مسئولیت، جانشینی، عزل، گزارش دهی و کنترل داخلی در آیین نامه شاخه ها

کشوری« اداره می شود. شیوه انتخاب، دوره مسئولیت، جانشینی، عزل، گزارش دهی و کنترل داخلی در آیین نامه شاخه ها تعیین می گردد

تعیین می گردد.
 ۳. سمت سرپرست شاخه یا عضویت در شورای شاخه به خودی خود کرسی یا حق رأی در هیئت مدیره مرکزی ایجاد نمی کند.

 ۳. سمت سرپرست شاخه یا عضویت در شورای شاخه به خودی خود کرسی یا حق رأی در هیئت مدیره مرکزی ایجاد نمی کند. این اشخاص می توانند برای ارائه گزارش یا مشورت به جلسات دعوت شوند

این اشخاص می توانند برای ارائه گزارش یا مشورت به جلسات دعوت شوند.
 ۴. سرپرست یا شورای شاخه بدون حکم صریح و مکتوب حق ایجاد تعهد مالی یا حقوقی، افتتاح حساب، انعقاد قرارداد، اعلام

 ۴. سرپرست یا شورای شاخه بدون حکم صریح و مکتوب حق ایجاد تعهد مالی یا حقوقی، افتتاح حساب، انعقاد قرارداد، اعلام موضع رسمی، انتقال داده اعضا یا نمایندگی قانونی انجمن را ندارد

موضع رسمی، انتقال داده اعضا یا نمایندگی قانونی انجمن را ندارد.
 ۵. اگر سرپرست شاخه هم زمان یکی از کرسی های رأی دهنده هیئت مدیره مرکزی را داشته باشد، مجموع مسئولیت های او

 ۵. اگر سرپرست شاخه هم زمان یکی از کرسی های رأی دهنده هیئت مدیره مرکزی را داشته باشد، مجموع مسئولیت های او فقط یک رأی ایجاد می کند و در حد نصاب نیز یک شخص محسوب می شود

فقط یک رأی ایجاد می کند و در حد نصاب نیز یک شخص محسوب می شود.
 ۶. هیئت مدیره مرکزی بر انطباق فعالیت شاخه ها با قانون، اساسنامه، حفاظت داده، هویت سازمانی و مصوبات نظارت دارد؛ اما

 ۶. هیئت مدیره مرکزی بر انطباق فعالیت شاخه ها با قانون، اساسنامه، حفاظت داده، هویت سازمانی و مصوبات نظارت دارد؛ اما مداخله در انتخابات محلی فقط برای حفظ قانون، سلامت فرایند، امنیت و جلوگیری از تعارض منافع مجاز است. شاخه‌ها حق ثبت

مداخله در انتخابات محلی فقط برای حفظ قانون، سلامت فرایند، امنیت و جلوگیری از تعارض منافع مجاز است. شاخه‌ها حق ثبت شخصیت حقوقی مستقل یا استفاده از نام انجمن را بدون مجوز کتبی هیئت‌مدیره مرکزی ندارند

شخصیت حقوقی مستقل یا استفاده از نام انجمن را بدون مجوز کتبی هیئت‌مدیره مرکزی ندارند.

ماده ١١ - مجمع عمومی و کنگره١

1.5

۱. مجمع عمومی بالاترین مرجع تصمیم گیری انجمن است و دست کم سالی دو بار برگزار می شود.
 ۲. مجمع فوق العاده با تصمیم هیئت مدیره، درخواست بازرس، درخواست مرجع حل اختلاف در حدود وظایف، یا درخواست کتبی

 ۲. مجمع فوق العاده با تصمیم هیئت مدیره، درخواست بازرس، درخواست مرجع حل اختلاف در حدود وظایف، یا درخواست کتبی حداقل یک دهم کل اعضای مجمع عمومی ظرف چهار هفته تشکیل می شود

حداقل یک دهم کل اعضای مجمع عمومی ظرف چهار هفته تشکیل می شود.
 ۳. دعوتنامه باید حداقل چهارده روز پیش از جلسه، به صورت مکتوب یا الکترونیکی، همراه دستور جلسه، شیوه حضور و متن

 ۳. دعوتنامه باید حداقل چهارده روز پیش از جلسه، به صورت مکتوب یا الکترونیکی، همراه دستور جلسه، شیوه حضور و متن پیشنهادهای اساسی ارسال شود

پیشنهادهای اساسی ارسال شود.
 ۴. جلسه می تواند حضوری، آنلاین یا ترکیبی باشد، مشروط به احراز هویت، یگانگی رأی و امکان مشارکت برابر. صورتجلسه و نتیجه

 ۴. جلسه می تواند حضوری، آنلاین یا ترکیبی باشد، مشروط به احراز هویت، یگانگی رأی و امکان مشارکت برابر. صورتجلسه و نتیجه رأی‌گیری، صرف‌نظر از شیوه برگزاری، باید به‌صورت قابل بایگانی نگهداری شود

رأی‌گیری، صرف‌نظر از شیوه برگزاری، باید به‌صورت قابل بایگانی نگهداری شود.
 ۵. در نوبت نخست، حضور بیش از نصف اعضای دارای حق رأی برای حد نصاب لازم است. اگر حد نصاب حاصل نشود، جلسه پس از

 ۵. در نوبت نخست، حضور بیش از نصف اعضای دارای حق رأی برای حد نصاب لازم است. اگر حد نصاب حاصل نشود، جلسه پس از سی دقیقه برای امور عادی با هر تعداد حاضر رسمیت می یابد، مشروط به ذکر این موضوع در دعوت نامه. در این وضعیت، انتخابات یا

سی دقیقه برای امور عادی با هر تعداد حاضر رسمیت می یابد، مشروط به ذکر این موضوع در دعوت نامه. در این وضعیت، انتخابات یا عزل مقامات، اصلاح اساسنامه، ادغام، انحلال شاخه، اخراج، تصمیم مالی عمده و سایر تصمیمات حساس و فوق‌حساس قابل تصویب

عزل مقامات، اصلاح اساسنامه، ادغام، انحلال شاخه، اخراج، تصمیم مالی عمده و سایر تصمیمات حساس و فوق‌حساس قابل تصویب نیستند

نیستند.
 ۶. برای اصلاح اساسنامه یا ادغام، مشارکت حداقل یک سوم اعضای دارای حق رأی لازم است. اگر این حد نصاب حاصل نشود، جلسه

 ۶. برای اصلاح اساسنامه یا ادغام، مشارکت حداقل یک سوم اعضای دارای حق رأی لازم است. اگر این حد نصاب حاصل نشود، جلسه دوم ظرف شش هفته تشکیل می شود و با مشارکت حداقل یک چهارم اعضای دارای حق رأی رسمیت دارد.

دوم ظرف شش هفته تشکیل می شود و با مشارکت حداقل یک چهارم اعضای دارای حق رأی رسمیت دارد. 

۷. پس از تصویب دو سوم مجمع عمومی و فراهم شدن شرایط مقرر در آیین نامه کنگره، مجمع می تواند به صورت مجمع نمایندگان برگزار شود. هیچ نماینده ای، حتی در صورت داشتن چند نمایندگی یا سمت، بیش از یک رأی ندارد.
برگزار شود. هیچ نماینده ای، حتی در صورت داشتن چند نمایندگی یا سمت، بیش از یک رأی ندارد. 
۸. مجمع عمومی می‌تواند حداقل دو بازرس مالی قانونی مستقل و بی‌طرف )refürpsgnunhceR( را برای دوره مقرر انتخاب

Rechnungsprüfe ۸. مجمع عمومی می‌تواند حداقل دو بازرس مالی قانونی مستقل و بی‌طرف )refürpsgnunhceR( را برای دوره مقرر انتخاب می‌کند. انتخاب آنان در صورتجلسه ثبت می‌شود. انتشار عمومی نام آنان الزامی نیست
می‌کند. انتخاب آنان در صورتجلسه ثبت می‌شود. انتشار عمومی نام آنان الزامی نیست.

١ ماده ٢١ - وظایف مجمع عمومی

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

۱. انتخاب و عزل اعضای هیئت مدیره و بازرس ویژه، بازرسان مالی و قانونی؛
۲. تصویب گزارش عملکرد، گزارش مالی

۲. تصویب گزارش عملکرد، گزارش مالی؛
 ۳. تصویب بودجه کلان، حق عضویت و معاملات میان انجمن و عضو دارای تعارض منافع

 ۳. تصویب بودجه کلان، حق عضویت و معاملات میان انجمن و عضو دارای تعارض منافع؛
 ۴. تصویب و سلب عضویت افتخاری و پذیرش عضو سازمانی کامل

 ۴. تصویب و سلب عضویت افتخاری و پذیرش عضو سازمانی کامل؛
 ۵. تصویب یا اصلاح اساسنامه، مرامنامه بنیادین

 ۵. تصویب یا اصلاح اساسنامه، مرامنامه بنیادین؛
 ۶. تصمیم درباره ادغام یا تغییر بنیادی ساختار

 ۶. تصمیم درباره ادغام یا تغییر بنیادی ساختار؛
 ۷. رسیدگی به دیگر موضوعاتی که اساسنامه یا قانون در صلاحیت مجمع قرار داده است

 ۷. رسیدگی به دیگر موضوعاتی که اساسنامه یا قانون در صلاحیت مجمع قرار داده است.
مجمع عمومی می‌تواند نسبت به هر مقام منتخب، با درج موضوع در دستور جلسه، اعلام دلایل و اعطای فرصت دفاع، رأی

مجمع عمومی می‌تواند نسبت به هر مقام منتخب، با درج موضوع در دستور جلسه، اعلام دلایل و اعطای فرصت دفاع، رأی میان‌دوره‌ای اعتماد برگزار کند.

میان‌دوره‌ای اعتماد برگزار کند. 

١ ماده ٣١ - ترکیب، انتخاب و دوره هیئت مدیره

1.6

۱. هیئت مدیره دارای دوازده کرسی رأی دهنده است: دبیرکل اجرایی؛ قائم مقام؛ دبیر هیئت مدیره؛ معاونت امور مالی؛ معاونت حقوقی؛ معاونت روابط بین الملل؛ معاونت روابط عمومی؛ سرپرست کمیته رسانه؛ سرپرست کمیته علمی؛ سرپرست کمیته فرهنگی و هنری و

معاونت روابط بین الملل؛ معاونت روابط عمومی؛ سرپرست کمیته رسانه؛ سرپرست کمیته علمی؛ سرپرست کمیته فرهنگی و هنری و سرپرست کمیته حقوق بشر، سرپرست کمیته زنان

سرپرست کمیته حقوق بشر، سرپرست کمیته زنان.
۲. دبیرکل اجرایی، چهار معاونت و پنج سرپرست کمیته از طریق رأی مجمع عمومی تعیین می‌شوند. قائم‌مقام و دبیر هیئت‌مدیره

۲. دبیرکل اجرایی، چهار معاونت و پنج سرپرست کمیته از طریق رأی مجمع عمومی تعیین می‌شوند. قائم‌مقام و دبیر هیئت‌مدیره مطابق بند بعدی از میان مقامات منتخب تعیین می‌شوند

مطابق بند بعدی از میان مقامات منتخب تعیین می‌شوند.
3. پس از شکل‌گیری هیئت‌مدیره منتخب، هیئت‌مدیره از میان سرپرستان کمیته‌ها یک نفر را به سمت قائم‌مقام و از میان معاونان یک

3. پس از شکل‌گیری هیئت‌مدیره منتخب، هیئت‌مدیره از میان سرپرستان کمیته‌ها یک نفر را به سمت قائم‌مقام و از میان معاونان یک نفر را به سمت دبیر هیئت‌مدیره انتخاب می‌کند. با پذیرش سمت جدید، کرسی پیشین شخص خالی محسوب و مطابق سازوکار

نفر را به سمت دبیر هیئت‌مدیره انتخاب می‌کند. با پذیرش سمت جدید، کرسی پیشین شخص خالی محسوب و مطابق سازوکار جانشینی پر می‌شود؛ شخص نمی‌تواند به اعتبار دو کرسی دو رأی یا دو حضور در حد نصاب داشته باشد

جانشینی پر می‌شود؛ شخص نمی‌تواند به اعتبار دو کرسی دو رأی یا دو حضور در حد نصاب داشته باشد.
4. در پایان هر دوره، هیئت‌مدیره پایان‌یابنده می‌تواند نامزد‌هایی از اعضای فعلی خود و واجد شرایط برای سمت دبیرکل به مجمع

4. در پایان هر دوره، هیئت‌مدیره پایان‌یابنده می‌تواند نامزد‌هایی از اعضای فعلی خود و واجد شرایط برای سمت دبیرکل به مجمع عمومی معرفی کند.

عمومی معرفی کند. 
5. دوره مسئولیت هیئت مدیره چهار سال است و انتخاب مجدد تنها برای یک دوره مجاز است

5. دوره مسئولیت هیئت مدیره چهار سال است و انتخاب مجدد تنها برای یک دوره مجاز است؛
6. یک شخص می تواند، در حدود آیین نامه و برای حفظ کارکرد سازمان، حداکثر دو مسئولیت هم زمان داشته باشد؛ با این حال هیئت

6. یک شخص می تواند، در حدود آیین نامه و برای حفظ کارکرد سازمان، حداکثر دو مسئولیت هم زمان داشته باشد؛ با این حال هیئت مدیره در هر زمان باید حداقل پنج شخص مستقل داشته باشد

مدیره در هر زمان باید حداقل پنج شخص مستقل داشته باشد.
7.  هر معاون و سرپرست کمیته می‌تواند از پیش یک جانشین واجد شرایط معرفی کند که پس از تأیید هیئت‌مدیره ثبت می‌شود. در

7.  هر معاون و سرپرست کمیته می‌تواند از پیش یک جانشین واجد شرایط معرفی کند که پس از تأیید هیئت‌مدیره ثبت می‌شود. در صورت خالی شدن سمت، جانشین تأییدشده بدون نیاز به رأی مجدد هیئت‌مدیره، به‌عنوان سرپرست موقت مسئولیت را بر عهده

صورت خالی شدن سمت، جانشین تأییدشده بدون نیاز به رأی مجدد هیئت‌مدیره، به‌عنوان سرپرست موقت مسئولیت را بر عهده می‌گیرد و در نخستین مجمع ممکن انتخابات تکمیلی برگزار می‌شود. در صورت نبود جانشین حداکثر مدت تصدی موقت یک سمت

می‌گیرد و در نخستین مجمع ممکن انتخابات تکمیلی برگزار می‌شود. در صورت نبود جانشین حداکثر مدت تصدی موقت یک سمت خالی توسط فردی که سمت دیگری دارد شش ماه است. در نخستین مجمع ممکن باید انتخابات تکمیلی انجام شود. استعفای عضو

خالی توسط فردی که سمت دیگری دارد شش ماه است. در نخستین مجمع ممکن باید انتخابات تکمیلی انجام شود. استعفای عضو هیئت‌مدیره باید به‌صورت کتبی اعلام شود و از تاریخ ثبت آن نزد هیئت‌مدیره مؤثر است. تا برگزاری انتخابات تکمیلی، هیئت‌مدیره

هیئت‌مدیره باید به‌صورت کتبی اعلام شود و از تاریخ ثبت آن نزد هیئت‌مدیره مؤثر است. تا برگزاری انتخابات تکمیلی، هیئت‌مدیره یک جانشین موقت از میان اعضای فعال تعیین می‌کند

یک جانشین موقت از میان اعضای فعال تعیین می‌کند.
8. معاونت امور مالی و دبیرکل می‌توانند نامزدهای واجد شرایط برای بازرسی امور مالی )refürpsgnunhceR( را پیشنهاد کنند؛

Rechnungsprüfe 8. معاونت امور مالی و دبیرکل می‌توانند نامزدهای واجد شرایط برای بازرسی امور مالی )refürpsgnunhceR( را پیشنهاد کنند؛ انتخاب عادی آنان با مجمع عمومی است. اگر پیش از مجمع بعدی تعیین فوری بازرس لازم باشد، هیئت‌مدیره می‌تواند مطابق قانون

انتخاب عادی آنان با مجمع عمومی است. اگر پیش از مجمع بعدی تعیین فوری بازرس لازم باشد، هیئت‌مدیره می‌تواند مطابق قانون بازرس موقت تعیین کند

بازرس موقت تعیین کند.

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

١ ماده ٤١ - جلسات و تصمیم های هیئت مدیره

۱. هیئت مدیره به طور عادی حداقل ماهی یک بار و در صورت نیاز به طور فوق العاده تشکیل جلسه می دهد.
 ۲. جلسه با حضور بیش از نصف اشخاص دارای حق رأی و جلسه با حضور بیش از نصف اشخاص دارای حق رأی در همان موضوع رسمیت

 ۲. جلسه با حضور بیش از نصف اشخاص دارای حق رأی و جلسه با حضور بیش از نصف اشخاص دارای حق رأی در همان موضوع رسمیت دارد

دارد.
 ۳.تصمیمات عادی با اکثریت ساده آرای معتبر حاضران تصویب می‌شوند. تصمیمات حساس نیازمند رأی موافق اکثریت کل اشخاص واجد

 ۳.تصمیمات عادی با اکثریت ساده آرای معتبر حاضران تصویب می‌شوند. تصمیمات حساس نیازمند رأی موافق اکثریت کل اشخاص واجد رأی در همان موضوع هستند. تصمیمات فوق‌حساس نیازمند رأی موافق حداقل دوسوم کل اشخاص واجد رأی در همان موضوع هستند

رأی در همان موضوع هستند. تصمیمات فوق‌حساس نیازمند رأی موافق حداقل دوسوم کل اشخاص واجد رأی در همان موضوع هستند.
 ۴. تعهد مالی مهم، قرارداد بلندمدت، تفاهم نامه رسمی، تعیین یا عزل مسئول ارشد غیرانتخابی، تصویب سند تعهدآور و اقدام حقوقی

 ۴. تعهد مالی مهم، قرارداد بلندمدت، تفاهم نامه رسمی، تعیین یا عزل مسئول ارشد غیرانتخابی، تصویب سند تعهدآور و اقدام حقوقی مهم نیازمند رأی موافق اکثریت کل اشخاص دارای حق رأی هیئت مدیره اس

مهم نیازمند رأی موافق اکثریت کل اشخاص دارای حق رأی هیئت مدیره است
۵. اخراج عضو، تعلیق یا انحلال شاخه، تصویب یا اصلاح آیین نامه های اصلی و جایگزینی امضای دبیرکل در اسنادحساس نیازمند رأی دو

۵. اخراج عضو، تعلیق یا انحلال شاخه، تصویب یا اصلاح آیین نامه های اصلی و جایگزینی امضای دبیرکل در اسنادحساس نیازمند رأی دو سوم کل اشخاص دارای حق رأی هیئت مدیره است

سوم کل اشخاص دارای حق رأی هیئت مدیره است.
 ۶. رأی گیری الکترونیکی خارج از جلسه فقط در موضوع فوری، با متن روشن، مهلت معین، ثبت هویت و امکان اعلام تعارض منافع معتبر

 ۶. رأی گیری الکترونیکی خارج از جلسه فقط در موضوع فوری، با متن روشن، مهلت معین، ثبت هویت و امکان اعلام تعارض منافع معتبر است. نتیجه هر رأی‌گیری الکترونیکی نیز باید مستند و قابل بایگانی نگهداری شود

است. نتیجه هر رأی‌گیری الکترونیکی نیز باید مستند و قابل بایگانی نگهداری شود.
 ۷. عضو دارای تعارض منافع در مذاکره و رأی مربوط شرکت نمی کند و برای همان موضوع در حد نصاب شمارش نمی شو

 ۷. عضو دارای تعارض منافع در مذاکره و رأی مربوط شرکت نمی کند و برای همان موضوع در حد نصاب شمارش نمی شود
8 . صرف طرح شکایت یا انتقاد علیه یک عضو، به‌تنهایی موجب تعارض منافع یا سلب حق رأی وی نمی‌شود. در پرونده‌هایی که بیش از

8 . صرف طرح شکایت یا انتقاد علیه یک عضو، به‌تنهایی موجب تعارض منافع یا سلب حق رأی وی نمی‌شود. در پرونده‌هایی که بیش از یک شخص موضوع شکایت، بررسی یا اقدام انضباطی قرار دارد، پرونده، دفاع، تشخیص تعارض منافع و رأی نسبت به هر شخص به‌صورت

یک شخص موضوع شکایت، بررسی یا اقدام انضباطی قرار دارد، پرونده، دفاع، تشخیص تعارض منافع و رأی نسبت به هر شخص به‌صورت مستقل و جداگانه انجام می‌شود، مگر در بخش‌هایی که وقایع به‌طور واقعی غیرقابل تفکیک باشند. در صورتی که بیش از دو نفر  هم‌زمان

مستقل و جداگانه انجام می‌شود، مگر در بخش‌هایی که وقایع به‌طور واقعی غیرقابل تفکیک باشند. در صورتی که بیش از دو نفر  هم‌زمان در یک موضوع  یا مجموعه وقایع مرتبط مطرح باشند، رسیدگی نسبت به هر یک در پرونده و رأی‌گیری جداگانه انجام می‌شود و تعارض

در یک موضوع  یا مجموعه وقایع مرتبط مطرح باشند، رسیدگی نسبت به هر یک در پرونده و رأی‌گیری جداگانه انجام می‌شود و تعارض هر شخص صرفاً در رسیدگی مربوط به همان شخص اعمال می‌شود. پس از پایان رسیدگی‌های جداگانه، هیئت‌مدیره می‌تواند بر پایه نتایج

هر شخص صرفاً در رسیدگی مربوط به همان شخص اعمال می‌شود. پس از پایان رسیدگی‌های جداگانه، هیئت‌مدیره می‌تواند بر پایه نتایج آنها جمع‌بندی و تصمیمی در حدود صلاحیت خود اتخاذ کند. هیئت‌مدیره همچنین می‌تواند به‌صورت اختیاری و مشورتی، موضوع یا

آنها جمع‌بندی و تصمیمی در حدود صلاحیت خود اتخاذ کند. هیئت‌مدیره همچنین می‌تواند به‌صورت اختیاری و مشورتی، موضوع یا جمع‌بندی نهایی را برای بررسی یا تصمیم تکمیلی به مجمع عمومی ارجاع دهد

جمع‌بندی نهایی را برای بررسی یا تصمیم تکمیلی به مجمع عمومی ارجاع دهد.
9 . در تصمیمات فوق‌حساس، موسسان اولیه انجمن و بازرس ویژه همراه با حداقل سه عضو منتخب هیئت‌مدیره دوره‌های پیشین که فاقد

9 . در تصمیمات فوق‌حساس، موسسان اولیه انجمن و بازرس ویژه همراه با حداقل سه عضو منتخب هیئت‌مدیره دوره‌های پیشین که فاقد تعارض منافع باشند، می‌توانند درخواست بازبینی اضطراری ثبت کنند. این درخواست حق لغو یا وتوی مصوب ایجاد نمی‌کند، اما می‌تواند

تعارض منافع باشند، می‌توانند درخواست بازبینی اضطراری ثبت کنند. این درخواست حق لغو یا وتوی مصوب ایجاد نمی‌کند، اما می‌تواند اجرای آن را حداکثر ۳۳ روز برای بازبینی مجدد متوقف کند. برای یک مصوبه حداکثر دو بازبینی اضطراری مجاز است و بار دوم مستلزم

اجرای آن را حداکثر ۳۳ روز برای بازبینی مجدد متوقف کند. برای یک مصوبه حداکثر دو بازبینی اضطراری مجاز است و بار دوم مستلزم دلیل یا مدرک جدید است. در اعتراض بعدی، موضوع برای اخذ نظر حقوقی مستقل بیرونی ارجاع و سپس توسط مرجع صلاحیت‌دار۳

دلیل یا مدرک جدید است. در اعتراض بعدی، موضوع برای اخذ نظر حقوقی مستقل بیرونی ارجاع و سپس توسط مرجع صلاحیت‌دار دوباره تصمیم‌گیری می‌شود

دوباره تصمیم‌گیری می‌شود.

١ ماده ۵١ - وظایف و اختیارات هیئت مدیره

1.7

۱. هدایت راهبردی و اداره امور جاری انجمن و فعال سازی مدل کنگره؛
 ۲. تدوین و اجرای برنامه، بودجه، کنترل داخلی و گزار ش دهی

 ۲. تدوین و اجرای برنامه، بودجه، کنترل داخلی و گزار ش دهی؛
 ۳. پذیرش، تعلیق و اخراج اعضا مطابق تشریفات

 ۳. پذیرش، تعلیق و اخراج اعضا مطابق تشریفات؛
 ۴. ایجاد، ادغام یا پایان دادن به معاونت های فرعی، پروژه ها، کارگروه ها و شاخه ها در حدود اساسنامه

 ۴. ایجاد، ادغام یا پایان دادن به معاونت های فرعی، پروژه ها، کارگروه ها و شاخه ها در حدود اساسنامه؛
 ۵. تصویب همکاری ها، قراردادها، مواضع رسمی و اسناد الزام آور

 ۵. تصویب همکاری ها، قراردادها، مواضع رسمی و اسناد الزام آور؛
 ۶. حفاظت از دارایی، داده، نشان، نام، حساب ها و حافظه سازمانی

 ۶. حفاظت از دارایی، داده، نشان، نام، حساب ها و حافظه سازمانی؛
 ۷. اطلاع رسانی منظم به اعضا درباره فعالیت و وضعیت مالی

 ۷. اطلاع رسانی منظم به اعضا درباره فعالیت و وضعیت مالی؛
8 . تهیه مجمع عمومی و اجرای مصوبات آن

8 . تهیه مجمع عمومی و اجرای مصوبات آن؛
۹. در صورتی که درآمد یا هزینه سالانه انجمن در دو سال مالی متوالی از یک میلیون یورو فراتر رود، هیئت‌مدیره موظف است

۹. در صورتی که درآمد یا هزینه سالانه انجمن در دو سال مالی متوالی از یک میلیون یورو فراتر رود، هیئت‌مدیره موظف است مطابق مواد ۱۲ و ۲۲ قانون انجمن‌های اتریش )GreV(، به‌جای صورت ساده درآمد و هزینه، ترازنامه و صورت سود و زیان تنظیم

Ver مطابق مواد ۱۲ و ۲۲ قانون انجمن‌های اتریش )GreV(، به‌جای صورت ساده درآمد و هزینه، ترازنامه و صورت سود و زیان تنظیم کن۲۲


کند

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

١ ماده ۶١ - نمایندگی، حق امضا و مسئولیت سمت ها

۱. دبیرکل اجرایی نماینده اصلی انجمن در برابر اشخاص و نهادها و مسئول هماهنگی اجرایی است، و حق وتو نسبت به مصوبات معتبر ندارد

ندارد.
 ۲. اسناد رسمی غیرمالی و غیرحقوقی پس از تصویب مرجع صلاحیت دار با امضای دبیرکل اجرایی، قائم مقام و دبیر هیئت مدیره

 ۲. اسناد رسمی غیرمالی و غیرحقوقی پس از تصویب مرجع صلاحیت دار با امضای دبیرکل اجرایی، قائم مقام و دبیر هیئت مدیره معتبرند. اسناد مالی و تعهدات مالی با امضای دبیرکل اجرایی، قائم مقام، دبیر هیئت مدیره و معاونت امور مالی معتبرند؛ اسناد رسمی

معتبرند. اسناد مالی و تعهدات مالی با امضای دبیرکل اجرایی، قائم مقام، دبیر هیئت مدیره و معاونت امور مالی معتبرند؛ اسناد رسمی حقوقی و تعهدات حقوقی با امضای دبیرکل اجرایی، قائم مقام، دبیر هیئت مدیره و معاونت حقوقی معتبرند. امضاهای مقرر در این ماده

حقوقی و تعهدات حقوقی با امضای دبیرکل اجرایی، قائم مقام، دبیر هیئت مدیره و معاونت حقوقی معتبرند. امضاهای مقرر در این ماده صرفا برای ثبت، تصدیق و اجرای مصوبه معتبر است و برای هیچ امضا کننده ای حق وتو ایجاد نمی‌کند

صرفا برای ثبت، تصدیق و اجرای مصوبه معتبر است و برای هیچ امضا کننده ای حق وتو ایجاد نمی‌کند.
 ۳. در غیبت، ناتوانی، تعارض منافع یا امتناع ناموجه دبیرکل اجرایی، قائم مقام در حدود مصوبه هیئت مدیره جانشین او می شود.

 ۳. در غیبت، ناتوانی، تعارض منافع یا امتناع ناموجه دبیرکل اجرایی، قائم مقام در حدود مصوبه هیئت مدیره جانشین او می شود. جایگزینی امضا در سند حساس باید طبق اکثریت مقرر در ماده قبل انجام شود. در غیبت، ناتوانی یا تعارض منافع هر یک از

جایگزینی امضا در سند حساس باید طبق اکثریت مقرر در ماده قبل انجام شود. در غیبت، ناتوانی یا تعارض منافع هر یک از امضاکنندگان لازم، جانشین امضا مطابق سطح تصمیم و آیین‌نامه داخلی تعیین می‌شود

امضاکنندگان لازم، جانشین امضا مطابق سطح تصمیم و آیین‌نامه داخلی تعیین می‌شود.
 ۴. محدودیت های داخلی اختیارات باید در سازمان رعایت شوند؛ با این حال اعضا باید آگاه باشند که حدود نمایندگی ارگانیک در برابر

 ۴. محدودیت های داخلی اختیارات باید در سازمان رعایت شوند؛ با این حال اعضا باید آگاه باشند که حدود نمایندگی ارگانیک در برابر اشخاص ثالث تابع قانون اتریش است

اشخاص ثالث تابع قانون اتریش است.
 ۵. شرح دقیق وظایف معاونان، سرپرستان کمیته، قائم مقام و دبیر هیئت مدیره )دبیرخانه( در آیین نامه داخلی و سازمانی تعیین می

 ۵. شرح دقیق وظایف معاونان، سرپرستان کمیته، قائم مقام و دبیر هیئت مدیره )دبیرخانه( در آیین نامه داخلی و سازمانی تعیین می شود

شود.

١ ماده ٧١ - کمیتهها و شورای مشاوران

۱. کمیته‌های اصلی دارای کرسی رأی‌دهنده هیئت‌مدیره عبارت‌اند از: کمیته علمی؛ کمیته فرهنگی و هنری؛ کمیته حقوق بشر؛ کمیته رسانه؛ کمیته زنان؛ سرپرست هر کمیته عضو منتخب هیئت مدیره است

کمیته رسانه؛ کمیته زنان؛ سرپرست هر کمیته عضو منتخب هیئت مدیره است.
 ۲. رادیو، مجله، وب سایت، شبکه های اجتماعی و آرشیو دیجیتال مستقل و کرسی جداگانه ندارند

 ۲. رادیو، مجله، وب سایت، شبکه های اجتماعی و آرشیو دیجیتال مستقل و کرسی جداگانه ندارند.
 ۳. هیئت مدیره می تواند بدون اصلاح اساسنامه، کارگروه، پروژه، اتاق فکر یا واحد تخصصی ایجاد کند؛ این واحدها حق رأی در

 ۳. هیئت مدیره می تواند بدون اصلاح اساسنامه، کارگروه، پروژه، اتاق فکر یا واحد تخصصی ایجاد کند؛ این واحدها حق رأی در هیئت مدیره ندارند

هیئت مدیره ندارند.
 ۴. شورای مشاوران از اشخاص متخصص عضو یا غیرعضو تشکیل می شود. مشاوران عضو حقوقی هیئت مدیره نیستند و حق

 ۴. شورای مشاوران از اشخاص متخصص عضو یا غیرعضو تشکیل می شود. مشاوران عضو حقوقی هیئت مدیره نیستند و حق رأی، حق امضا، نمایندگی، تعهد مالی یا دسترسی خودکار به تمام اطلاعات ندارند

رأی، حق امضا، نمایندگی، تعهد مالی یا دسترسی خودکار به تمام اطلاعات ندارند.
۵. دعوت، دوره، محرمانگی، تعارض منافع و پایان همکاری مشاوران در آیین نامه داخلی تعیین می شود

۵. دعوت، دوره، محرمانگی، تعارض منافع و پایان همکاری مشاوران در آیین نامه داخلی تعیین می شود.

١ ماده ٨١ - بازرس ویژه

1.8

۱. مجمع عمومی یک بازرس ویژه را برای دوره چهار ساله انتخاب می کند. انتخاب مجدد تنها برای یک دوره مجاز است. بازرس ویژه مقام مستقل داخلی در حوزه انطباق، شکایات، تعارض منافع و پایش سلامت رویه‌هاست، عضو هیئت‌مدیره نیست، حق رأی

ویژه مقام مستقل داخلی در حوزه انطباق، شکایات، تعارض منافع و پایش سلامت رویه‌هاست، عضو هیئت‌مدیره نیست، حق رأی ندارد و در حد نصاب محاسبه نمی‌شود.بازرس ویژه با بازرسان مالی متفاوتند.

ندارد و در حد نصاب محاسبه نمی‌شود.بازرس ویژه با بازرسان مالی متفاوتند. 
 ۲. بازرس ویژه نباید مسئول مالی، طرف معامله مورد بررسی یا در وضعیت تعارض منافع باشد

 ۲. بازرس ویژه نباید مسئول مالی، طرف معامله مورد بررسی یا در وضعیت تعارض منافع باشد.
 3. هیئت مدیره و همه مسئولان موظف اند اسناد و توضیحات لازم را در اختیار بازرس قرار دهند.

 3. هیئت مدیره و همه مسئولان موظف اند اسناد و توضیحات لازم را در اختیار بازرس قرار دهند. 
4. بازرس در موارد مقرر قانونی می تواند تشکیل مجمع فوق العاده را درخواست کند و تخلف یا خطر جدی را به مرجع صلاحیت

4. بازرس در موارد مقرر قانونی می تواند تشکیل مجمع فوق العاده را درخواست کند و تخلف یا خطر جدی را به مرجع صلاحیت دار گزارش ده

دار گزارش دهد
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١ ماده ٩١ - مرجع داخلی حل اختلاف

۱. هر اختلاف ناشی از رابطه عضویت، انتخابات، تصمیم های ارکان، اخراج یا اجرای اسناد داخلی ابتدا به مرجع حل اختلاف انجمن ارجاع می شود. صلاحیت این مرجع محدود به اختلافات ناشی از رابطه عضویت است و اختلافات انجمن با اشخاص ثالث خارج از این

ارجاع می شود. صلاحیت این مرجع محدود به اختلافات ناشی از رابطه عضویت است و اختلافات انجمن با اشخاص ثالث خارج از این رابطه را دربر نمی‌گیرد

رابطه را دربر نمی‌گیرد.
 ۲. هر طرف یک داور بی طرف از میان اعضای واجد شرایط معرفی می کند و دو داور، رئیس بی طرف را انتخاب می کنند. در صورت

 ۲. هر طرف یک داور بی طرف از میان اعضای واجد شرایط معرفی می کند و دو داور، رئیس بی طرف را انتخاب می کنند. در صورت عدم معرفی در مهلت مقرر، شیوه جایگزین در آیین نامه تعیین می شود

عدم معرفی در مهلت مقرر، شیوه جایگزین در آیین نامه تعیین می شود.
 ۳. اعضای مرجع نباید در موضوع پرونده ذی نفع، تصمیم گیر پیشین یا وابسته به یکی از طرفین باشند

 ۳. اعضای مرجع نباید در موضوع پرونده ذی نفع، تصمیم گیر پیشین یا وابسته به یکی از طرفین باشند.
 ۴. هر دو طرف حق اطلاع، دسترسی متناسب به مدارک، پاسخ، ارائه دلیل و شنیده شدن دارند

 ۴. هر دو طرف حق اطلاع، دسترسی متناسب به مدارک، پاسخ، ارائه دلیل و شنیده شدن دارند.
۵. مرجع باید با سرعت متعارف رسیدگی کند. اگر رسیدگی ظرف شش ماه پایان نیابد، مراجعه به دادگاه مطابق قانون اتریش ممکن

۵. مرجع باید با سرعت متعارف رسیدگی کند. اگر رسیدگی ظرف شش ماه پایان نیابد، مراجعه به دادگاه مطابق قانون اتریش ممکن اس

است

ماده ٠٢ - آیین نامهها، مرامنامه و تعهد اعضا٢

۱. مجمع عمومی می تواند مرامنامه بنیادین، آیین نامه انتخابات و کنگره و مقرراتی را که حقوق بنیادین اعضا یا ساختار رأی را تغییر می دهند تصویب و اصلاح کند

تغییر می دهند تصویب و اصلاح کند.
 ۲. هیئت مدیره می تواند آیین نامه های اجرایی، مالی، رسانه، حفاظت داده، محرمانگی، شاخه ها و رویه های کاری را با رأی دو

 ۲. هیئت مدیره می تواند آیین نامه های اجرایی، مالی، رسانه، حفاظت داده، محرمانگی، شاخه ها و رویه های کاری را با رأی دو سوم کل اشخاص دارای حق رأی تصویب و اصلاح کند، مگر آنکه موضوع در صلاحیت مجمع باشد

سوم کل اشخاص دارای حق رأی تصویب و اصلاح کند، مگر آنکه موضوع در صلاحیت مجمع باشد.
 ۳. آیین نامه نمی تواند ارکان، کرسی های رأی دهنده، حق نمایندگی یا حقوق بنیادین اعضا را برخالف اساسنامه تغییر دهد

 ۳. آیین نامه نمی تواند ارکان، کرسی های رأی دهنده، حق نمایندگی یا حقوق بنیادین اعضا را برخالف اساسنامه تغییر دهد.
 ۴. اعضا پس از اطلاع قابل اثبات و پذیرش هنگام عضویت یا ادامه عضویت، ملزم به رعایت نسخه معتبر اسناد داخلی اند. تغییر

 ۴. اعضا پس از اطلاع قابل اثبات و پذیرش هنگام عضویت یا ادامه عضویت، ملزم به رعایت نسخه معتبر اسناد داخلی اند. تغییر اساسی باید پیش از اجرا به اعضا اعلام شود

اساسی باید پیش از اجرا به اعضا اعلام شود.
5 . هیئت‌مدیره می‌تواند پروتکل‌ها و پیوست‌های محرمانه امنیتی و عملیاتی تصویب کند. این اسناد نمی‌توانند حق رأی، نصاب،

5 . هیئت‌مدیره می‌تواند پروتکل‌ها و پیوست‌های محرمانه امنیتی و عملیاتی تصویب کند. این اسناد نمی‌توانند حق رأی، نصاب، صلاحیت ارکان، حقوق بنیادین اعضا، دلایل انضباطی یا مسیر اعتراض را برخلاف اساسنامه تغییر دهند

صلاحیت ارکان، حقوق بنیادین اعضا، دلایل انضباطی یا مسیر اعتراض را برخلاف اساسنامه تغییر دهند.

ماده ١٢ - حفاظت داده، محرمانگی و دسترسی٢
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GDP ۱. انجمن داد ه های شخصی را مطابق RPDG ، قانون حفاظت داده اتریش و اصول قانونمندی، شفافیت، محدودیت هدف، کمینه سازی و امنیت پردازش می کند

سازی و امنیت پردازش می کند.
 ۲. اطلاعیه حریم خصوصی باید جدا از پذیرش اساسنامه در دسترس باشد. رضایت برای انتشار تصویر، داده حساس یا استفاده

 ۲. اطلاعیه حریم خصوصی باید جدا از پذیرش اساسنامه در دسترس باشد. رضایت برای انتشار تصویر، داده حساس یا استفاده اختیاری باید جداگانه، روشن و قابل پس گرفتن باشد

اختیاری باید جداگانه، روشن و قابل پس گرفتن باشد.
 ۳. دسترسی به اطلاعات اعضا، متقاضیان، مهمانان و منابع فقط در حد وظیفه و بر پایه مجوز لازم مجاز است

 ۳. دسترسی به اطلاعات اعضا، متقاضیان، مهمانان و منابع فقط در حد وظیفه و بر پایه مجوز لازم مجاز است.
 ۴. همه اعضا موظف هستند اطلاعات طبقه بندی شده ای را که به سبب عضویت دریافت می کنند افشا نکنند. اشخاص دارای

 ۴. همه اعضا موظف هستند اطلاعات طبقه بندی شده ای را که به سبب عضویت دریافت می کنند افشا نکنند. اشخاص دارای دسترسی گسترده باید تعهد محرمانگی ویژه بپذیرند

دسترسی گسترده باید تعهد محرمانگی ویژه بپذیرند.
 ۵. نقض محرمانگی یا امنیت داده می تواند موجب محدودیت دسترسی، عزل، اخراج، مطالبه خسارت و گزارش قانونی شود

 ۵. نقض محرمانگی یا امنیت داده می تواند موجب محدودیت دسترسی، عزل، اخراج، مطالبه خسارت و گزارش قانونی شود.

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

ماده ۲۲ - مالکیت فکری، نام و نشان انجمن۲

۱. حقوق مالکیت فکری آثار تولیدشده در چارچوب مأموریت انجمن متعلق به انجمن است، مگر قرارداد کتبی خلاف آن را مقرر کند.
۲. استفاده از نام، نشان یا هویت بصری انجمن خارج از حدود اختیارات تعیین‌شده در این اساسنامه و آیین‌نامه‌های مربوط ممنوع است

۲. استفاده از نام، نشان یا هویت بصری انجمن خارج از حدود اختیارات تعیین‌شده در این اساسنامه و آیین‌نامه‌های مربوط ممنوع است.

ماده ۳۲ - مدت نگهداری اسناد۲

۱. اسناد مالی، صورتجلسات و تصمیمات انجمن حداقل هفت سال نگهداری می‌شود، مگر قانون مدت بیشتری مقرر کند.

ماده42 - اصلاحات و ادغام2

۱. اصلاح اساسنامه و ادغام انجمن نیازمند رأی موافق دو سوم آرای معتبر مجمع عمومی با حد نصاب مقرر در این اساسنامه است. ۲ . تخلف فرد، مسئول، شاخه یا کمیته هیچگاه به طور خودکار موجب انحلال کل انجمن نمی شود و باید با سازوکار مسئولیت و

۲ . تخلف فرد، مسئول، شاخه یا کمیته هیچگاه به طور خودکار موجب انحلال کل انجمن نمی شود و باید با سازوکار مسئولیت و انضباطی همان شخص یا واحد رسیدگی شو

انضباطی همان شخص یا واحد رسیدگی شود
۳. دارایی باقی مانده باید به صندوق حمایت با اهداف دانشجویی،علمی،فرهنگی، حقوق بشری واگذار شود و تحت هیچ شرایطی

۳. دارایی باقی مانده باید به صندوق حمایت با اهداف دانشجویی،علمی،فرهنگی، حقوق بشری واگذار شود و تحت هیچ شرایطی میان اعضا تقسیم نمی شود

میان اعضا تقسیم نمی شود.
۴. دارایی باقی‌مانده باید به صندوق حمایت با اهداف دانشجویی، علمی، فرهنگی، حقوق بشری و مدنی واگذار شود و تحت هیچ

۴. دارایی باقی‌مانده باید به صندوق حمایت با اهداف دانشجویی، علمی، فرهنگی، حقوق بشری و مدنی واگذار شود و تحت هیچ شرایطی میان اعضا تقسیم نمی‌شود. مقصد دارایی باید سازمانی با اهداف مشابه یا، در غیر این صورت، سازمانی با اهداف خیریه،

شرایطی میان اعضا تقسیم نمی‌شود. مقصد دارایی باید سازمانی با اهداف مشابه یا، در غیر این صورت، سازمانی با اهداف خیریه، عام‌المنفعه یا مذهبی به معنای مواد ۴۳ به بعد قانون مالیات عمومی اتریش )OAB( باشد. این مقصد توسط مجمع عمومی تعیین

BA ۳ عام‌المنفعه یا مذهبی به معنای مواد ۴۳ به بعد قانون مالیات عمومی اتریش )OAB( باشد. این مقصد توسط مجمع عمومی تعیین می‌شود؛ در صورت عدم تعیین، هیئت‌مدیره با رعایت قانون محل و پس از استعلام از مرجع مالیاتی صالح نسبت به تعیین آن

می‌شود؛ در صورت عدم تعیین، هیئت‌مدیره با رعایت قانون محل و پس از استعلام از مرجع مالیاتی صالح نسبت به تعیین آن اقدام می‌کند. این حکم پس از تصویب قابل تغییر به نفع اعضا نیست

اقدام می‌کند. این حکم پس از تصویب قابل تغییر به نفع اعضا نیست.

ماده52 - مقررات انتقالی2

1 . هیئت‌مدیره موجود در زمان لازم‌الاجرا شدن اصلاحات تا تشکیل نخستین مجمع عمومی واجد شرایط بر اساس ساختار جدید، مسئول اجرای اقدامات انتقالی و تکمیل ساختار سازمانی است. سمت‌های خالی می‌توانند در این دوره به‌صورت موقت تکمیل

مسئول اجرای اقدامات انتقالی و تکمیل ساختار سازمانی است. سمت‌های خالی می‌توانند در این دوره به‌صورت موقت تکمیل شوند. اختیاراتی که قانون یا این اساسنامه صراحتاً در صلاحیت مجمع عمومی قرار داده است قابل انتقال به هیئت‌مدیره نیست. با

شوند. اختیاراتی که قانون یا این اساسنامه صراحتاً در صلاحیت مجمع عمومی قرار داده است قابل انتقال به هیئت‌مدیره نیست. با تشکیل نخستین مجمع عمومی واجد شرایط، این مقررات انتقالی خودبه‌خود خاتمه می‌یابد

تشکیل نخستین مجمع عمومی واجد شرایط، این مقررات انتقالی خودبه‌خود خاتمه می‌یابد.
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این نسخه پس از تصویب مرجع صلاحیت دار باید دارای تاریخ تصویب، تاریخ اجرا، شماره نسخه و امضای اشخاص مجاز صفحه تصویب باشد. نسخه آلمانی ثبت شده در برابر مرجع اتریشی سند حقوقی اصلی خواهد بود و ترجمه فارسی باید با آن منطبق نگه داشته شو

باشد. نسخه آلمانی ثبت شده در برابر مرجع اتریشی سند حقوقی اصلی خواهد بود و ترجمه فارسی باید با آن منطبق نگه داشته شود

صفحه تصویب
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ساختار اجرایی، مسئولیت ها، انتخابات، جلسات و اجرای مصوبات
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آیین نامه داخلی و سازمانی 

این آیین نامه تابع اساسنامه و قوانین اتریش است. در تعارض میان اسناد، قانون و اساسنامه مقدم اند. این سند نمی تواند کرسی رأی دهنده یا حق نمایندگی جدید ایجاد کند
رأی دهنده یا حق نمایندگی جدید ایجاد کند.

جایگاه سند

ماده ١-اصول اداره سازمان

مجمع عمومی سرچشمه مشروعیت انتخابی و بالاترین مرجع تصمیم گیری است.
هیئت مدیره مسئول سیاست گذاری، تصویب، نظارت و پاسخگویی است.

هیئت مدیره مسئول سیاست گذاری، تصویب، نظارت و پاسخگویی است. 
 دبیرکل مسئول هماهنگی اجرایی و نمایندگی رسمی در حدود مصوبات است

 دبیرکل مسئول هماهنگی اجرایی و نمایندگی رسمی در حدود مصوبات است.
معاونت ها مسئول هماهنگی، پشتیبانی عملیاتی و ارزیابی کارشناسی اند

معاونت ها مسئول هماهنگی، پشتیبانی عملیاتی و ارزیابی کارشناسی اند.
کمیته ها مسئول محتوای تخصصی، پیشنهاد برنامه و اجرا.

کمیته ها مسئول محتوای تخصصی، پیشنهاد برنامه و اجرا. 
 رادیو و مجله انجمن زیر نظر سرپرست کمیته ای نیست و توسط گروه مدیریت)حداقل ۳ نفر( خودش اداره می شود 

 رادیو و مجله انجمن زیر نظر سرپرست کمیته ای نیست و توسط گروه مدیریت)حداقل ۳ نفر( خودش اداره می شود .
 هیچ فردی، حتی دبیرکل، اختیار نامحدود، رأی مضاعف یا حق وتو ندارد

 هیچ فردی، حتی دبیرکل، اختیار نامحدود، رأی مضاعف یا حق وتو ندارد 
شاخه های کشوری مسئول شبکه سازی، آشنایی، فعال سازی اعضا و اجرای برنامه های محلی اند؛ فعالیت تخصصی اصلی از

شاخه های کشوری مسئول شبکه سازی، آشنایی، فعال سازی اعضا و اجرای برنامه های محلی اند؛ فعالیت تخصصی اصلی از مسیر کمیته ها و پروژه های مرکزی یا مشترک پیش می رود

مسیر کمیته ها و پروژه های مرکزی یا مشترک پیش می رود.

1 سمت های رأی دهنده کرسی‌های مقرر در ماده 31 اساس نامه اند.
مشاور، مسئول پروژه، سردبیر مجله، سرپرست رادیو، سرپرست وب سایت، سرپرست شاخه و اعضای شورای شاخه فاقد رأی هیئت

مشاور، مسئول پروژه، سردبیر مجله، سرپرست رادیو، سرپرست وب سایت، سرپرست شاخه و اعضای شورای شاخه فاقد رأی هیئت مدیره مرکزی اند، مگر آنکه جداگانه یکی ا ز یازده کرسی را داشته باشند 

مدیره مرکزی اند، مگر آنکه جداگانه یکی ا ز یازده کرسی را داشته باشند .
عضو فعال یک وضعیت عضویت است؛ مسئول پروژه یا مشاور یک نقش سازمانی است. این دو مفهوم نباید با هم اشتباه شوند.

عضو فعال یک وضعیت عضویت است؛ مسئول پروژه یا مشاور یک نقش سازمانی است. این دو مفهوم نباید با هم اشتباه شوند. 
)همراه انجمن(عنوانی برای دنبال کننده، شرکت کننده یا حامی غیرعضو است و هیچ حق عضویت، رأی، دسترسی داخلی یا نمایندگی

)همراه انجمن(عنوانی برای دنبال کننده، شرکت کننده یا حامی غیرعضو است و هیچ حق عضویت، رأی، دسترسی داخلی یا نمایندگی ایجاد نمی کند 

ایجاد نمی کند .

ماده ٢ -جایگاه ها و انواع نقش سازمانی

ماده3 - انتخابات و نامزدی

فهرست رأی دهندگان حداقل ده روز پیش از انتخابات منتشر و امکان اعتراض فراهم می شود.
 نامزد باید عضو فعال، فاقد تعارض جدی، پایبند به اساسنامه و مرامنامه و دارای توانایی مرتبط با کرسی باشد.

 نامزد باید عضو فعال، فاقد تعارض جدی، پایبند به اساسنامه و مرامنامه و دارای توانایی مرتبط با کرسی باشد. 
انتخابات هر کرسی جداگانه و محرمانه است. در تساوی، دور دوم میان نامزدهای مساوی برگزار می شود.

انتخابات هر کرسی جداگانه و محرمانه است. در تساوی، دور دوم میان نامزدهای مساوی برگزار می شود. 
هیچ مسئول اجرایی حق استفاده انحصاری از بانک اعضا، کانال رسمی یا منابع انجمن برای تبلیغ انتخاباتی خود را ندارد.

هیچ مسئول اجرایی حق استفاده انحصاری از بانک اعضا، کانال رسمی یا منابع انجمن برای تبلیغ انتخاباتی خود را ندارد. 
کمیسیون انتخابات سه نفره، به صورت بی طرف و فاقد نامزد، اعتبار فهرست رأی ها و اعتراض ها را بررسی می کند

کمیسیون انتخابات سه نفره، به صورت بی طرف و فاقد نامزد، اعتبار فهرست رأی ها و اعتراض ها را بررسی می کند.
رای اعتماد میان دوره ای نسبت به عضو منتخب پیش از پایان دوره، نیازمند )درج موضوع در دستور جلسه، حق دفاع و رأی دو سوم

رای اعتماد میان دوره ای نسبت به عضو منتخب پیش از پایان دوره، نیازمند )درج موضوع در دستور جلسه، حق دفاع و رأی دو سوم مجمع عمومی( است

مجمع عمومی( است.
نامزدی و انتخاب دبیرکل مطابق ماده ۳۱ اساسنامه و در دو مرحله معرفی نامزد توسط هیئت‌مدیره پایان‌یابنده انجام می‌شود

نامزدی و انتخاب دبیرکل مطابق ماده ۳۱ اساسنامه و در دو مرحله معرفی نامزد توسط هیئت‌مدیره پایان‌یابنده انجام می‌شود. ۱
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ماده 4 -تعدد سمت و جانشینی

هیچ شخصی بیش از دو مسئولیت رسمی هم زمان نمی پذیرد، مگر برای پر کردن موقت خلأ و با رأی دو سوم هیئت مدیره.
انتخاب دارنده یک کرسی به قائم‌مقامی یا دبیری هیئت‌مدیره موجب خالی شدن کرسی پیشین او می‌شود

انتخاب دارنده یک کرسی به قائم‌مقامی یا دبیری هیئت‌مدیره موجب خالی شدن کرسی پیشین او می‌شود.
تصدی چند سمت در هر حال فقط یک رأی ایجاد می کند و حد نصاب بر اساس اشخاص محاسبه می شود.

تصدی چند سمت در هر حال فقط یک رأی ایجاد می کند و حد نصاب بر اساس اشخاص محاسبه می شود. 
ترکیب سمت بازرس یا عضو مرجع حل اختالف با هر سمت اجرایی ممنوع است

ترکیب سمت بازرس یا عضو مرجع حل اختالف با هر سمت اجرایی ممنوع است.
معاون مالی نمی تواند هم زمان مسئول تأیید نهایی هزینه و بازرس همان هزینه باشد

معاون مالی نمی تواند هم زمان مسئول تأیید نهایی هزینه و بازرس همان هزینه باشد.
معاونان و سرپرستان کمیته‌ها می‌توانند جانشین واجد شرایط خود را از پیش برای تأیید هیئت‌مدیره معرفی کنند. جانشین ثبت‌شده

معاونان و سرپرستان کمیته‌ها می‌توانند جانشین واجد شرایط خود را از پیش برای تأیید هیئت‌مدیره معرفی کنند. جانشین ثبت‌شده در صورت خالی شدن سمت، به‌صورت خودکار مسئول موقت می‌شود

در صورت خالی شدن سمت، به‌صورت خودکار مسئول موقت می‌شود.

ماده ۵ - وظایف دبیرکل

1 نحوه انتخابتوسط مجمع عمومی مطابق ماده 31 اساسنامه 

به هیئت مدیره و مجمع عمومیگزارش دهی

بله — در هیئت مدیره حق رای

دبیرکل، بالاترین مقام اجرایی و اداری انجمن است و مسئول رهبری اجرایی، هماهنگی کلان و اجرای مصوبات هیئت‌مدیره در چارچوب اساسنامه، آیین‌نامه‌ها و تصمیمات مصوب انجمن می‌باشد

چارچوب اساسنامه، آیین‌نامه‌ها و تصمیمات مصوب انجمن می‌باشد.
وظایف و اختیارات دبیرکل عبارت است از

وظایف و اختیارات دبیرکل عبارت است از:
◄ رهبری اجرایی انجمن و هماهنگی کلیه فعالیت‌های اجرایی در چارچوب مصوبات هیئت‌مدیره
◄ رهبری اجرایی انجمن و هماهنگی کلیه فعالیت‌های اجرایی در چارچوب مصوبات هیئت‌مدیره؛
◄  نمایندگی رسمی انجمن در برابر اشخاص حقیقی و حقوقی، نهادهای دولتی و غیردولتی، در حدود اختیارات مصوب

◄  نمایندگی رسمی انجمن در برابر اشخاص حقیقی و حقوقی، نهادهای دولتی و غیردولتی، در حدود اختیارات مصوب؛
◄ معرفی نامزد یا نامزدهای معاونان و سرپرستان کمیته‌ها مطابق سازوکار انتخاب مقرر در اساسنام

◄ معرفی نامزد یا نامزدهای معاونان و سرپرستان کمیته‌ها مطابق سازوکار انتخاب مقرر در اساسنامه
◄  هماهنگی میان معاونت‌ها، کمیته‌ها و واحدهای اجرایی، بدون دخالت در اختیارات کمیته‌ها در حوزه تخصصی خود و اختیارات

◄  هماهنگی میان معاونت‌ها، کمیته‌ها و واحدهای اجرایی، بدون دخالت در اختیارات کمیته‌ها در حوزه تخصصی خود و اختیارات هیئت‌مدیره

هیئت‌مدیره؛
◄  دعوت، ریاست و اداره جلسات هیئت‌مدیره، و در صورت غیبت دبیرکل، اداره جلسه توسط قائم مقام

◄  دعوت، ریاست و اداره جلسات هیئت‌مدیره، و در صورت غیبت دبیرکل، اداره جلسه توسط قائم مقام؛
◄  تهیه و ارائه گزارش عملکرد دوره‌ای به هیئت‌مدیره و گزارش سالانه به مجمع عمومی

◄  تهیه و ارائه گزارش عملکرد دوره‌ای به هیئت‌مدیره و گزارش سالانه به مجمع عمومی؛
◄  نظارت بر حسن اجرای مصوبات هیئت‌مدیره و صدور ابلاغ‌ها و دستورهای اجرایی لازم پس از تصویب مراجع ذی‌صلاح

◄  نظارت بر حسن اجرای مصوبات هیئت‌مدیره و صدور ابلاغ‌ها و دستورهای اجرایی لازم پس از تصویب مراجع ذی‌صلاح؛
◄  امضای اسناد رسمی، قراردادها، تفاهم‌نامه‌ها و اسناد تعهدآور انجمن پس از تصویب هیئت‌مدیره

◄  امضای اسناد رسمی، قراردادها، تفاهم‌نامه‌ها و اسناد تعهدآور انجمن پس از تصویب هیئت‌مدیره؛
◄  مدیریت بحران و اتخاذ تصمیمات فوری در موارد ضروری، مشروط بر ارائه گزارش به هیئت‌مدیره در نخستین جلسه بعدی و

◄  مدیریت بحران و اتخاذ تصمیمات فوری در موارد ضروری، مشروط بر ارائه گزارش به هیئت‌مدیره در نخستین جلسه بعدی و اخذ تأیید هیئت‌مدیره برای استمرار آثار تصمیم؛     

اخذ تأیید هیئت‌مدیره برای استمرار آثار تصمیم؛      
◄ حفظ انسجام اجرایی انجمن و جلوگیری از تعارض میان معاونت‌ها، کمیته‌ها و واحدهای وابسته

◄ حفظ انسجام اجرایی انجمن و جلوگیری از تعارض میان معاونت‌ها، کمیته‌ها و واحدهای وابسته.
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تبصره ۱ — حدود اختیار دبیرکل
-         دبیرکل مجاز به تغییر اساسنامه، عزل یا نصب مقامات انتخابی، ایجاد تعهدات مالی عمده،انحلال کمیته‌ها، امضای اسناد تعهدآور

-         دبیرکل مجاز به تغییر اساسنامه، عزل یا نصب مقامات انتخابی، ایجاد تعهدات مالی عمده،انحلال کمیته‌ها، امضای اسناد تعهدآور یا اعلام مواضع رسمی حساس بدون تصویب هیئت‌مدیره نیست

یا اعلام مواضع رسمی حساس بدون تصویب هیئت‌مدیره نیست.
تبصره ۲ — اعتبار اسناد و مکاتبا

تبصره ۲ — اعتبار اسناد و مکاتبات
-         اسناد رسمی، قراردادها، تفاهم‌نامه‌ها و هرگونه سند تعهدآور انجمن، پس از تصویب هیئت‌مدیره و با امضای دبیرکل و در صورت

-         اسناد رسمی، قراردادها، تفاهم‌نامه‌ها و هرگونه سند تعهدآور انجمن، پس از تصویب هیئت‌مدیره و با امضای دبیرکل و در صورت وجود مهر رسمی انجمن معتبر خواهد بود. امضای دبیرکل در این موارد جنبه اجرایی و نمایندگی رسمی دارد و موجب ایجاد حق وتو

وجود مهر رسمی انجمن معتبر خواهد بود. امضای دبیرکل در این موارد جنبه اجرایی و نمایندگی رسمی دارد و موجب ایجاد حق وتو نسبت به مصوبات هیئت‌مدیره نمی‌شود

نسبت به مصوبات هیئت‌مدیره نمی‌شود.
-         دبیرکل موظف است اسناد مصوب هیئت‌مدیره را حداکثر ظرف پنج روز کاری امضا یا دلایل مخالفت خود را به‌صورت مکتوب و

-         دبیرکل موظف است اسناد مصوب هیئت‌مدیره را حداکثر ظرف پنج روز کاری امضا یا دلایل مخالفت خود را به‌صورت مکتوب و مستند به هیئت‌مدیره اعلام کند

مستند به هیئت‌مدیره اعلام کند.
-         در صورت عدم امضا یا عدم اعلام دلایل مکتوب در مهلت مقرر، موضوع امتناع از اجرای مصوبه تلقی می‌شود و هیئت‌مدیره

-         در صورت عدم امضا یا عدم اعلام دلایل مکتوب در مهلت مقرر، موضوع امتناع از اجرای مصوبه تلقی می‌شود و هیئت‌مدیره می‌تواند با رأی موافق اکثریت کل اعضای دارای حق رأی، نایب دبیرکل را برای امضای سند از طرف انجمن مأذون نماید

می‌تواند با رأی موافق اکثریت کل اعضای دارای حق رأی، نایب دبیرکل را برای امضای سند از طرف انجمن مأذون نماید.
-        در صورت اعلام مخالفت مستند از سوی دبیرکل، هیئت‌مدیره موظف است موضوع را مجدداً بررسی کند. چنانچه هیئت‌مدیره

-        در صورت اعلام مخالفت مستند از سوی دبیرکل، هیئت‌مدیره موظف است موضوع را مجدداً بررسی کند. چنانچه هیئت‌مدیره پس از بررسی مجدد بر اجرای مصوبه اصرار داشته باشد، سند با رأی موافق اکثریت کل اعضای دارای حق رأی هیئت‌مدیره توسط قائم

پس از بررسی مجدد بر اجرای مصوبه اصرار داشته باشد، سند با رأی موافق اکثریت کل اعضای دارای حق رأی هیئت‌مدیره توسط قائم مقام امضا و توسط دبیر هیئت مدیره، ثبت و ابلاغ می‌شود

مقام امضا و توسط دبیر هیئت مدیره، ثبت و ابلاغ می‌شود.
-         برای اسناد دارای تعهد مالی عمده، قراردادهای بلندمدت یا تعهدات حقوقی حساس، جایگزینی امضای دبیرکل نیازمند رأی

-         برای اسناد دارای تعهد مالی عمده، قراردادهای بلندمدت یا تعهدات حقوقی حساس، جایگزینی امضای دبیرکل نیازمند رأی موافق دو سوم اعضای دارای حق رأی هیئت‌مدیره است

موافق دو سوم اعضای دارای حق رأی هیئت‌مدیره است.

ماده 6 -قائم مقام

رای گیری در هیئت مدیره منتخب نحوه انتخاب

به هیئت مدیره و مجمع عمومیگزارش دهی

بله — در هیئت مدیره حق رای

 قائم مقام از میان دبیران کمیته‌ها و با رأی هیئت‌مدیره انتخاب می‌شود.
 قائم مقام در زمان جانشینی دبیرکل مجاز به تغییر اساسنامه، عزل یا نصب مقامات انتخابی، ایجاد تعهدات مالی عمده،

 قائم مقام در زمان جانشینی دبیرکل مجاز به تغییر اساسنامه، عزل یا نصب مقامات انتخابی، ایجاد تعهدات مالی عمده، کمیته‌ها، امضای اسناد تعهدآور یا اعلام مواضع رسمی حساس نیست، مگر با تصویب هیئت‌مدیره. پس از پذیرش سمت

کمیته‌ها، امضای اسناد تعهدآور یا اعلام مواضع رسمی حساس نیست، مگر با تصویب هیئت‌مدیره. پس از پذیرش سمت قائم‌مقام، کرسی کمیته پیشین وی مطابق ماده ۴ این آیین‌نامه وارد سازوکار جانشینی می‌شود

قائم‌مقام، کرسی کمیته پیشین وی مطابق ماده ۴ این آیین‌نامه وارد سازوکار جانشینی می‌شود.
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وظایف و مسئولیت‌ها
◄  جانشینی دبیرکل در غیبت، عدم دسترسی یا ناتوانی موقت، صرفاً در امور جاری و ضروری و در حدود اساسنامه، آیین‌نامه‌ها و
◄  جانشینی دبیرکل در غیبت، عدم دسترسی یا ناتوانی موقت، صرفاً در امور جاری و ضروری و در حدود اساسنامه، آیین‌نامه‌ها و مصوبات هیئت‌مدیره

مصوبات هیئت‌مدیره؛
◄  اداره جلسات هیئت‌مدیره در صورت غیبت، عدم دسترسی یا تعارض منافع دبیرکل

◄  اداره جلسات هیئت‌مدیره در صورت غیبت، عدم دسترسی یا تعارض منافع دبیرکل؛
◄ کمک به دبیرکل در هماهنگی امور اجرایی و ارتباط میان کمیته‌ها، معاونت‌ها و واحدهای اجرایی

◄ کمک به دبیرکل در هماهنگی امور اجرایی و ارتباط میان کمیته‌ها، معاونت‌ها و واحدهای اجرایی؛
◄ پایش و پیگیری پیشرفت برنامه‌های عملیاتی مصوب و گزارش موارد تأخیر، تعارض یا اختلال به دبیرکل و هیئت‌مدیره

◄ پایش و پیگیری پیشرفت برنامه‌های عملیاتی مصوب و گزارش موارد تأخیر، تعارض یا اختلال به دبیرکل و هیئت‌مدیره؛
◄ پیگیری اجرای مصوبات هیئت‌مدیره در صورت مأموریت از سوی هیئت‌مدیره یا تفویض از سوی دبیرکل

◄ پیگیری اجرای مصوبات هیئت‌مدیره در صورت مأموریت از سوی هیئت‌مدیره یا تفویض از سوی دبیرکل؛
◄ همکاری در تهیه گزارش‌های دوره‌ای دبیرکل برای هیئت‌مدیره و مجمع عمومی

◄ همکاری در تهیه گزارش‌های دوره‌ای دبیرکل برای هیئت‌مدیره و مجمع عمومی؛
◄ انجام سایر وظایف محول‌شده در چارچوب مصوبات هیئت‌مدیره یا تفویض رسمی دبیرکل

◄ انجام سایر وظایف محول‌شده در چارچوب مصوبات هیئت‌مدیره یا تفویض رسمی دبیرکل.

ماده 6 -دبیر هیئت مدیره

رآی گیری در هیئت مدیره منتخب نحوه انتخاب

به دبیرکل و هیئت مدیره گزارش دهی

بله — در هیئت مدیره حق رای

دبیر هیئت مدیره از میان معاونان انجمن و با رأی هیئت‌مدیره انتخاب می‌شود.
 صورتجلسات هیئت‌مدیره پس از تنظیم توسط دبیر هیئت مدیره و تأیید هیئت‌مدیره، سند رسمی داخلی انجمن
 صورتجلسات هیئت‌مدیره پس از تنظیم توسط دبیر هیئت مدیره و تأیید هیئت‌مدیره، سند رسمی داخلی انجمن محسوب می‌شود. هرگونه اصلاح در متن صورتجلسه باید با اطلاع اعضای هیئت‌مدیره و ثبت نسخه نهایی انجام گیرد.
محسوب می‌شود. هرگونه اصلاح در متن صورتجلسه باید با اطلاع اعضای هیئت‌مدیره و ثبت نسخه نهایی انجام گیرد. پس از پذیرش سمت دبیر هیئت مدیره، کرسی معاونت پیشین وی مطابق ماده ۴ این آیین‌نامه وارد سازوکار جانشینی
پس از پذیرش سمت دبیر هیئت مدیره، کرسی معاونت پیشین وی مطابق ماده ۴ این آیین‌نامه وارد سازوکار جانشینی می‌شود
می‌شود.

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ تنظیم، ثبت و نگهداری صورتجلسات کلیه جلسات هیئت‌مدیره
◄ تنظیم، ثبت و نگهداری صورتجلسات کلیه جلسات هیئت‌مدیره؛
◄ ثبت مصوبات هیئت‌مدیره و پیگیری ابلاغ آن‌ها به واحدهای مربوطه

◄ ثبت مصوبات هیئت‌مدیره و پیگیری ابلاغ آن‌ها به واحدهای مربوطه؛
◄ هماهنگی دعوت‌نامه‌ها، دستور جلسات و برنامه جلسات هیئت‌مدیره

◄ هماهنگی دعوت‌نامه‌ها، دستور جلسات و برنامه جلسات هیئت‌مدیره؛
◄ نگهداری بانک اعضا و آرشیو مکاتبات رسمی، ابلاغ‌ها، مصوبات و اسناد اداری انجمن،

◄ نگهداری بانک اعضا و آرشیو مکاتبات رسمی، ابلاغ‌ها، مصوبات و اسناد اداری انجمن، 
◄ مدیریت و ساماندهی اسناد و مدارک قانونی انجمن در هماهنگی با دبیرکل و معاونت حقوقی

◄ مدیریت و ساماندهی اسناد و مدارک قانونی انجمن در هماهنگی با دبیرکل و معاونت حقوقی؛
◄ حفظ حافظه سازمانی، مستندات تاریخی و سوابق تصمیم‌گیری انجمن

◄ حفظ حافظه سازمانی، مستندات تاریخی و سوابق تصمیم‌گیری انجمن؛
◄ حفظ محرمانگی اسناد، صورتجلسات، مکاتبات و اطلاعات داخلی انجمن

◄ حفظ محرمانگی اسناد، صورتجلسات، مکاتبات و اطلاعات داخلی انجمن؛
◄ ارائه نسخه صورتجلسه به اعضای هیئت‌مدیره جهت بررسی و تأیید در مهلت مقرر

◄ ارائه نسخه صورتجلسه به اعضای هیئت‌مدیره جهت بررسی و تأیید در مهلت مقرر.
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ماده ۷ -معاونت مالی

پیشنهاد دبیر کل- معاونت مالی

به دبیرکل و هیئت مدیره

بله — در هیئت مدیره

نحوه انتخاب

گزارش دهی

حق رای

معاون مالی مجاز به ایجاد تعهد مالی عمده، افتتاح یا انسداد حساب، دریافت گرنت تعهدآور، یا انجام پرداخت‌های خارج از بودجه مصوب بدون تصویب هیئت‌مدیره نیست. حدود تعهد مالی عمده در آیین‌نامه مالی تعیین می‌شو

خارج از بودجه مصوب بدون تصویب هیئت‌مدیره نیست. حدود تعهد مالی عمده در آیین‌نامه مالی تعیین می‌شود

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ مدیریت منابع مالی، حساب‌ها و اسناد مالی انجمن در چارچوب بودجه مصوب
◄ مدیریت منابع مالی، حساب‌ها و اسناد مالی انجمن در چارچوب بودجه مصوب؛
◄ تهیه و ارائه بودجه سالانه به هیئت‌مدیره جهت تصویب

◄ تهیه و ارائه بودجه سالانه به هیئت‌مدیره جهت تصویب؛
◄ نظارت بر هزینه‌کرد معاونت‌ها، کمیته‌ها و واحدها مطابق بودجه و مصوبات مالی

◄ نظارت بر هزینه‌کرد معاونت‌ها، کمیته‌ها و واحدها مطابق بودجه و مصوبات مالی؛
◄ تهیه گزارش‌های مالی دوره‌ای برای دبیرکل، هیئت‌مدیره و مجمع عمومی

◄ تهیه گزارش‌های مالی دوره‌ای برای دبیرکل، هیئت‌مدیره و مجمع عمومی؛
◄ پیگیری منابع تأمین مالی، کمک‌ها و گرنت‌ها با هماهنگی دبیرکل، معاونت حقوقی و هیئت‌مدیره؛

◄ پیگیری منابع تأمین مالی، کمک‌ها و گرنت‌ها با هماهنگی دبیرکل، معاونت حقوقی و هیئت‌مدیره؛ 
◄ نگهداری اسناد، رسیدها، فاکتورها و سوابق مالی انجمن

◄ نگهداری اسناد، رسیدها، فاکتورها و سوابق مالی انجمن؛
◄ همکاری با بازرسان مالی )refürpsgnunhceR( در حسابرسی قانونی و با بازرس ویژه در حدود وظایف انطباقی و رسیدگی داخلی

Rechnungsprüfe ◄ همکاری با بازرسان مالی )refürpsgnunhceR( در حسابرسی قانونی و با بازرس ویژه در حدود وظایف انطباقی و رسیدگی داخلی.
◄ پیشنهاد آیین‌نامه مالی، سقف هزینه‌ها، فرآیند بازپرداخت هزینه‌ها و سازوکار کنترل داخلی به هیئت‌مدیر

◄ پیشنهاد آیین‌نامه مالی، سقف هزینه‌ها، فرآیند بازپرداخت هزینه‌ها و سازوکار کنترل داخلی به هیئت‌مدیره

ماده ۸ -معاونت حقوقی

پیشنهاد دبیر کل- معاونت مالی نحوه انتخاب

به دبیرکل و هیئت مدیرهگزارش دهی

بله — در هیئت مدیره حق رای

 نظر معاونت حقوقی جنبه کارشناسی و انطباقی دارد و جایگزین تصویب هیئت‌مدیره یا مشاوره حقوقی تخصصی بیرونی در موارد حساس، تعهدآور یا نیازمند وکیل رسمی نخواهد بود

بیرونی در موارد حساس، تعهدآور یا نیازمند وکیل رسمی نخواهد بود.
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وظایف و مسئولیت‌ها
◄ بررسی حقوقی قراردادها، تفاهم‌نامه‌ها، مکاتبات رسمی و اسناد تعهدآور پیش از تصویب یا امضا
◄ بررسی حقوقی قراردادها، تفاهم‌نامه‌ها، مکاتبات رسمی و اسناد تعهدآور پیش از تصویب یا امضا؛
◄ ارائه نظر حقوقی و انطباقی به دبیرکل و هیئت‌مدیره در تصمیمات کلان

◄ ارائه نظر حقوقی و انطباقی به دبیرکل و هیئت‌مدیره در تصمیمات کلان؛
◄ نظارت بر انطباق فعالیت‌های انجمن با اساسنامه، آیین‌نامه‌ها و قوانین کشور محل ثبت

◄ نظارت بر انطباق فعالیت‌های انجمن با اساسنامه، آیین‌نامه‌ها و قوانین کشور محل ثبت؛
◄ پیگیری مجوزها، ثبت‌های رسمی و الزامات اداری انجمن

◄ پیگیری مجوزها، ثبت‌های رسمی و الزامات اداری انجمن؛
◄ همکاری با معاونت مالی در بررسی تعهدات مالی، گرنت‌ها و قراردادهای دارای آثار حقوق

◄ همکاری با معاونت مالی در بررسی تعهدات مالی، گرنت‌ها و قراردادهای دارای آثار حقوقی
◄ همکاری با معاونت روابط عمومی و منابع انسانی در موضوعات محرمانگی، حفاظت داده‌ها و اطلاعات اعضا

◄ همکاری با معاونت روابط عمومی و منابع انسانی در موضوعات محرمانگی، حفاظت داده‌ها و اطلاعات اعضا؛
◄ هماهنگی رسیدگی به اختلافات حقوقی احتمالی با تصویب دبیرکل یا هیئت‌مدیره

◄ هماهنگی رسیدگی به اختلافات حقوقی احتمالی با تصویب دبیرکل یا هیئت‌مدیره؛
◄ پیشنهاد اصلاحات حقوقی در اساسنامه، آیین‌نامه‌ها و اسناد داخلی انجمن

◄ پیشنهاد اصلاحات حقوقی در اساسنامه، آیین‌نامه‌ها و اسناد داخلی انجمن.
◄ بررسی طبقه‌بندی تصمیمات عادی، حساس و فوق‌حساس و کنترل رعایت نصاب، تعارض منافع، حق دفاع و مسیر بازبینی

◄ بررسی طبقه‌بندی تصمیمات عادی، حساس و فوق‌حساس و کنترل رعایت نصاب، تعارض منافع، حق دفاع و مسیر بازبینی. 

ماده ۹ -معاونت روابط بین‌الملل

رآی گیری در هیئت مدیره منتخب نحوه انتخاب

به دبیرکل و هیئت مدیره گزارش دهی

بله — در هیئت مدیره حق رای

 معاونت روابط بین‌الملل مجاز به امضای تفاهم‌نامه، اعلام موضع رسمی، تعهد مالی یا نمایندگی رسمی انجمن بدون تفویض دبیرکل و تصویب مرجع ذی‌صلاح نیست

تفویض دبیرکل و تصویب مرجع ذی‌صلاح نیست.

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ برقراری، پیگیری و توسعه ارتباطات بین‌المللی و اروپایی انجمن در چارچوب اختیارات تفویض‌شده
◄ برقراری، پیگیری و توسعه ارتباطات بین‌المللی و اروپایی انجمن در چارچوب اختیارات تفویض‌شده؛
◄ اجرای ارتباطات خارجی مصوب هیئت‌مدیره، دبیرکل یا کمیته‌های تخصصی مربوطه

◄ اجرای ارتباطات خارجی مصوب هیئت‌مدیره، دبیرکل یا کمیته‌های تخصصی مربوطه؛
◄ پیگیری مشارکت‌ها، همکاری‌ها و تفاهم‌نامه‌های بین‌المللی با هماهنگی معاونت حقوقی

◄ پیگیری مشارکت‌ها، همکاری‌ها و تفاهم‌نامه‌های بین‌المللی با هماهنگی معاونت حقوقی؛
◄ شناسایی فرصت‌های همکاری، شراکت، گرنت و حمایت بین‌المللی با هماهنگی معاونت مالی و حقوقی

◄ شناسایی فرصت‌های همکاری، شراکت، گرنت و حمایت بین‌المللی با هماهنگی معاونت مالی و حقوقی؛
◄ نمایندگی انجمن در رویدادها، نشست‌ها و شبکه‌های بین‌المللی صرفاً در صورت تفویض رسمی

◄ نمایندگی انجمن در رویدادها، نشست‌ها و شبکه‌های بین‌المللی صرفاً در صورت تفویض رسمی؛
◄ نگهداری بانک اطلاعاتی نهادها، دانشگاه‌ها، سازمان‌ها و شبکه‌های همکار خارجی

◄ نگهداری بانک اطلاعاتی نهادها، دانشگاه‌ها، سازمان‌ها و شبکه‌های همکار خارجی؛
◄ هماهنگی با شبکه‌های دیاسپورایی در کشورهای مختلف در چارچوب سیاست‌های مصوب انجمن

◄ هماهنگی با شبکه‌های دیاسپورایی در کشورهای مختلف در چارچوب سیاست‌های مصوب انجمن؛
◄هماهنگی با کمیته‌ها برای اجرای تصمیمات بین‌المللی آن‌ها

◄هماهنگی با کمیته‌ها برای اجرای تصمیمات بین‌المللی آن‌ها؛
◄ ارائه گزارش دوره‌ای از ارتباطات و فرصت‌های بین‌المللی به دبیرکل و هیئت‌مدیره

◄ ارائه گزارش دوره‌ای از ارتباطات و فرصت‌های بین‌المللی به دبیرکل و هیئت‌مدیره.
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ماده ۰۱ -معاونت روابط عمومی۱

پیشنهاد دبیر کل- معاونت مالی

در امور اجرایی به دبیرکل، و در امور عضویت، ارتباطات رسمی، گزارش‌های عمومی و سیاست‌های منابع انسانی به هیئت‌مدیر
سیاست‌های منابع انسانی به هیئت‌مدیره

بله — در هیئت مدیره

نحوه انتخاب

گزارش دهی

حق رای

تولید محتوای رسانه‌ای، طراحی، تدوین، پوشش خبری و آرشیو دیجیتال بر عهده کمیته رسانه است. معاونت روابط عمومی و توسعه منابع انسانی مسئول انتشار، مدیریت کانال‌ها، هماهنگی پیام‌رسانی و تعامل عمومی است

عمومی و توسعه منابع انسانی مسئول انتشار، مدیریت کانال‌ها، هماهنگی پیام‌رسانی و تعامل عمومی است.
 مدیریت بانک اطلاعات اعضا باید با رعایت محرمانگی، سطح دسترسی محدود، رضایت اعضا و مقررات حفاظت داده‌ها

 مدیریت بانک اطلاعات اعضا باید با رعایت محرمانگی، سطح دسترسی محدود، رضایت اعضا و مقررات حفاظت داده‌ها انجام شود. دسترسی به اطلاعات اعضا صرفاً برای اهداف رسمی انجمن و در حدود اختیارات مصوب مجاز است

انجام شود. دسترسی به اطلاعات اعضا صرفاً برای اهداف رسمی انجمن و در حدود اختیارات مصوب مجاز است.

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ مدیریت تصویر عمومی، هویت ارتباطی و برند انجمن در چارچوب سیاست‌های مصوب
◄ مدیریت تصویر عمومی، هویت ارتباطی و برند انجمن در چارچوب سیاست‌های مصوب؛
◄ هماهنگی پیام‌رسانی عمومی و یکپارچه انجمن میان معاونت‌ها، کمیته‌ها و واحدهای اجرایی

◄ هماهنگی پیام‌رسانی عمومی و یکپارچه انجمن میان معاونت‌ها، کمیته‌ها و واحدهای اجرایی؛
◄ مدیریت کانال‌های ارتباطی رسمی انجمن و زمان‌بندی انتشار محتوا

◄ مدیریت کانال‌های ارتباطی رسمی انجمن و زمان‌بندی انتشار محتوا؛
◄ انتشار محتوای تولیدشده توسط کمیته رسانه و هماهنگی با آن کمیته برای برنامه انتشار

◄ انتشار محتوای تولیدشده توسط کمیته رسانه و هماهنگی با آن کمیته برای برنامه انتشار؛
◄ پاسخگویی به استعلام‌ها، پیام‌ها و ارتباطات عمومی در حدود اختیارات تفویض‌شده

◄ پاسخگویی به استعلام‌ها، پیام‌ها و ارتباطات عمومی در حدود اختیارات تفویض‌شده؛
◄ مدیریت ارتباط عمومی با اعضا، مخاطبان، رسانه‌ها و نهادهای همکار، بدون ایجاد تعهد رسمی مستقل برای انجمن

◄ مدیریت ارتباط عمومی با اعضا، مخاطبان، رسانه‌ها و نهادهای همکار، بدون ایجاد تعهد رسمی مستقل برای انجمن؛
◄ مدیریت فرآیند عضویت، ثبت‌نام، بانک اطلاعاتی اعضا و سوابق مشارکت آنان

◄ مدیریت فرآیند عضویت، ثبت‌نام، بانک اطلاعاتی اعضا و سوابق مشارکت آنان؛
◄ جذب، سازماندهی و هدایت داوطلبان به کمیته‌ها و پروژه‌های انجمن

◄ جذب، سازماندهی و هدایت داوطلبان به کمیته‌ها و پروژه‌های انجمن؛
◄ تعریف، نگهداری و اجرای معیارهای ارتقا از عضو عادی به عضو فعال بر اساس آیین‌نامه مصوب

◄ تعریف، نگهداری و اجرای معیارهای ارتقا از عضو عادی به عضو فعال بر اساس آیین‌نامه مصوب؛
◄ طراحی فرآیند آشنایی، آموزش اولیه و فعال‌سازی اعضای جدید

◄ طراحی فرآیند آشنایی، آموزش اولیه و فعال‌سازی اعضای جدید؛
◄ برنامه‌ریزی برای افزایش مشارکت، انگیزه و حفظ اعضا

◄ برنامه‌ریزی برای افزایش مشارکت، انگیزه و حفظ اعضا؛
◄ حمایت از انتقال دانش میان دوره‌های مدیریتی و نگهداری سوابق منابع انسانی انجمن

◄ حمایت از انتقال دانش میان دوره‌های مدیریتی و نگهداری سوابق منابع انسانی انجمن.

2.19

اساسنامه انجمن به زبان فارسی

ماده 1۱ -دبیر کمیته علمی۱

رای گیری توسط مجمع عمومی

به دبیرکل و هیئت مدیره

بله — در هیئت مدیره

نحوه انتخاب

گزارش دهی

حق رای

 ارتباطات رسمی با دانشگاه‌ها، مراکز پژوهشی، شرکت‌ها یا نهادهای بین‌المللی باید با هماهنگی دبیرکل و معاونت روابط بین‌الملل انجام شود

بین‌الملل انجام شود.

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ تولید دانش راهبردی، گزارش‌ها، یادداشت‌ها و اسناد تحلیلی

◄ تولید دانش راهبردی، گزارش‌ها، یادداشت‌ها و اسناد تحلیلی؛
◄ طراحی و برگزاری سمینارها، وبینارها، نشست‌ها و رویدادهای علمی

◄ طراحی و برگزاری سمینارها، وبینارها، نشست‌ها و رویدادهای علمی؛
◄ توسعه و نگهداری شبکه متخصصان ایرانی

◄ توسعه و نگهداری شبکه متخصصان ایرانی؛
◄ اجرای برنامه‌های مربیگری، شبکه‌سازی و توسعه حرفه‌ای

◄ اجرای برنامه‌های مربیگری، شبکه‌سازی و توسعه حرفه‌ای؛
◄ ایجاد پیوند محتوایی و تخصصی با اکوسیستم نوآوری، صنعت و دانشگاه

◄ ایجاد پیوند محتوایی و تخصصی با اکوسیستم نوآوری، صنعت و دانشگاه؛
◄ تهیه خروجی‌های علمی و راهبردی جهت انتشار از مسیر کمیته رسانه و معاونت روابط عمومی

◄ تهیه خروجی‌های علمی و راهبردی جهت انتشار از مسیر کمیته رسانه و معاونت روابط عمومی؛
◄ پیشنهاد برنامه‌های علمی و تخصصی به هیئت‌مدیره

◄ پیشنهاد برنامه‌های علمی و تخصصی به هیئت‌مدیره؛
◄ معرفی مشاور علمی به هیئت‌مدیره جهت تصویب

◄ معرفی مشاور علمی به هیئت‌مدیره جهت تصویب.
◄معرفی مسئولانی برای ساختار داخلی کمیته مربوط

◄معرفی مسئولانی برای ساختار داخلی کمیته مربوطه
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ماده 2۱ - دبیر کمیته فرهنگی و هنری۱

رای گیری توسط مجمع عمومی

به دبیرکل و هیئت مدیره

بله — در هیئت مدیره

نحوه انتخاب

گزارش دهی

حق رای

کمیته فرهنگی-هنری مجاز به ایجاد تعهد رسمی، مالی یا نهادی برای انجمن بدون تصویب هیئت‌مدیره یا تفویض رسمی نیست

رسمی نیست.

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ برنامه‌ریزی و اجرای رویدادهای فرهنگی و هنری
◄ برنامه‌ریزی و اجرای رویدادهای فرهنگی و هنری؛
◄ حفظ، بازنمایی و ترویج هویت فرهنگی ایرانی در اروپا

◄ حفظ، بازنمایی و ترویج هویت فرهنگی ایرانی در اروپا؛
◄ طراحی برنامه‌های فرهنگی برای اعضا و جامعه ایرانی

◄ طراحی برنامه‌های فرهنگی برای اعضا و جامعه ایرانی؛
◄ تولید ایده، محتوا و برنامه‌های فرهنگی در هماهنگی با کمیته رسانه و معاونت روابط عمومی

◄ تولید ایده، محتوا و برنامه‌های فرهنگی در هماهنگی با کمیته رسانه و معاونت روابط عمومی؛
◄ پیشنهاد همکاری با نهادهای فرهنگی اروپایی و پیگیری آن در هماهنگی با معاونت روابط بین‌الملل

◄ پیشنهاد همکاری با نهادهای فرهنگی اروپایی و پیگیری آن در هماهنگی با معاونت روابط بین‌الملل؛
◄ معرفی مشاور فرهنگی-هنری به هیئت‌مدیره جهت تصویب

◄ معرفی مشاور فرهنگی-هنری به هیئت‌مدیره جهت تصویب.

ماده 3۱ - دبیر کمیته حقوق بشر۱

رای گیری توسط مجمع عمومی

به دبیرکل و هیئت مدیره

بله — در هیئت مدیره

نحوه انتخاب

گزارش دهی

حق رای

 بیانیه‌های رسمی، مواضع حساس، گزارش‌های عمومی اثرگذار یا هرگونه اقدام دارای پیامد حقوقی، رسانه‌ای یا سیاسی، نیازمند تصویب هیئت‌مدیره پیش از انتشار است

نیازمند تصویب هیئت‌مدیره پیش از انتشار است.
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وظایف و مسئولیت‌ها
◄ پایش، گردآوری و مستندسازی موارد نقض حقوق بشر مرتبط با جامعه ایرانی
◄ پایش، گردآوری و مستندسازی موارد نقض حقوق بشر مرتبط با جامعه ایرانی؛
◄ تهیه پیش‌نویس بیانیه‌ها، گزارش‌ها و مواضع حقوق بشری جهت بررسی و تصویب در مرجع ذی‌صلاح

◄ تهیه پیش‌نویس بیانیه‌ها، گزارش‌ها و مواضع حقوق بشری جهت بررسی و تصویب در مرجع ذی‌صلاح؛
◄ آموزش و آگاهی‌بخشی در حوزه حقوق بشر

◄ آموزش و آگاهی‌بخشی در حوزه حقوق بشر؛
◄ برقراری ارتباط کارشناسی با سازمان‌ها و شبکه‌های حقوق بشری، در هماهنگی با معاونت روابط بین‌الملل

◄ برقراری ارتباط کارشناسی با سازمان‌ها و شبکه‌های حقوق بشری، در هماهنگی با معاونت روابط بین‌الملل؛
◄ مدیریت صندوق حمایت از اعضای نیازمند، در هماهنگی با معاونت مالی و بر اساس آیین‌نامه مصوب

◄ مدیریت صندوق حمایت از اعضای نیازمند، در هماهنگی با معاونت مالی و بر اساس آیین‌نامه مصوب؛
◄ رعایت محرمانگی، امنیت اطلاعات و کرامت افراد در فرآیند مستندسازی و حمایت

◄ رعایت محرمانگی، امنیت اطلاعات و کرامت افراد در فرآیند مستندسازی و حمایت؛
◄ معرفی مشاور حقوق بشر به هیئت‌مدیره جهت تصوی

◄ معرفی مشاور حقوق بشر به هیئت‌مدیره جهت تصویب

ماده 4۱ -دبیر کمیته رسانه۱

رآی گیری در هیئت مدیره منتخب نحوه انتخاب

به دبیرکل و هیئت مدیرهگزارش دهی

بله — در هیئت مدیره حق رای

 تولید، طراحی، تدوین، پوشش و آرشیو رسانه‌ای بر عهده کمیته رسانه است. انتشار عمومی، مدیریت کانال‌های رسمی، پاسخگویی به پیام‌ها و تعاملات عمومی بر عهده معاونت روابط عمومی و توسعه منابع انسانی است

پاسخگویی به پیام‌ها و تعاملات عمومی بر عهده معاونت روابط عمومی و توسعه منابع انسانی است.

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ تولید محتوای دیجیتال برای کمیته‌ها، معاونت‌ها و برنامه‌های رسمی انجمن
◄ تولید محتوای دیجیتال برای کمیته‌ها، معاونت‌ها و برنامه‌های رسمی انجمن؛
◄ طراحی و تولید پوستر، ویدئو، گزارش تصویری، محتوای چندرسانه‌ای و بسته‌های رسانه‌ای

◄ طراحی و تولید پوستر، ویدئو، گزارش تصویری، محتوای چندرسانه‌ای و بسته‌های رسانه‌ای؛
◄ پوشش خبری و مستندسازی رویدادهای انجم

◄ پوشش خبری و مستندسازی رویدادهای انجمن
◄ طراحی، به‌روزرسانی و نگهداری محتوایی/فنی وبسایت انجمن

◄ طراحی، به‌روزرسانی و نگهداری محتوایی/فنی وبسایت انجمن؛
◄ نگهداری آرشیو دیجیتال فعالیت‌ها، رویدادها و خروجی‌های رسانه‌ای انجمن

◄ نگهداری آرشیو دیجیتال فعالیت‌ها، رویدادها و خروجی‌های رسانه‌ای انجمن؛
◄ همکاری با معاونت روابط عمومی برای هماهنگی پیام‌رسانی و زمان‌بندی انتشار

◄ همکاری با معاونت روابط عمومی برای هماهنگی پیام‌رسانی و زمان‌بندی انتشار؛
◄ آماده‌سازی محتوا برای انتشار در کانال‌های رسمی انجمن

◄ آماده‌سازی محتوا برای انتشار در کانال‌های رسمی انجمن؛
◄ معرفی مشاور رسانه به هیئت‌مدیره جهت تصویب

◄ معرفی مشاور رسانه به هیئت‌مدیره جهت تصویب.
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ماده 51- دبیر کمیته زنان1

رآی گیری در هیئت مدیره منتخب نحوه انتخاب

به دبیرکل و هیئت مدیره گزارش دهی

بله — در هیئت مدیره حق رای

 بیانیه‌های رسمی، مواضع حساس، گزارش‌های عمومی اثرگذار یا هرگونه اقدام دارای پیامد حقوقی، رسانه‌ای یا سیاسی، نیازمند تصویب هیئت‌مدیره پیش از انتشار است

نیازمند تصویب هیئت‌مدیره پیش از انتشار است.

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ بررسی، شناسایی و طرح مسائل و چالش‌های مرتبط با زنان ایرانی، با تمرکز بر حوزه‌های اجتماعی، فرهنگی، آموزشی و مدنی
◄ بررسی، شناسایی و طرح مسائل و چالش‌های مرتبط با زنان ایرانی، با تمرکز بر حوزه‌های اجتماعی، فرهنگی، آموزشی و مدنی؛ ◄ طراحی و اجرای برنامه‌ها، نشست‌ها، کارگاه‌ها و پروژه‌های تخصصی در حوزه زنان

◄ طراحی و اجرای برنامه‌ها، نشست‌ها، کارگاه‌ها و پروژه‌های تخصصی در حوزه زنان؛ ◄ آموزش و آگاهی‌بخشی درباره حقوق زنان، برابری فرصت‌ها، مشارکت اجتماعی و مدنی و موضوعات مرتبط با زنان ایرانی

◄ آموزش و آگاهی‌بخشی درباره حقوق زنان، برابری فرصت‌ها، مشارکت اجتماعی و مدنی و موضوعات مرتبط با زنان ایرانی؛ ◄ حمایت از افزایش حضور و مشارکت زنان در فعالیت‌های علمی، فرهنگی، اجتماعی و مدنی انجمن و جامعه ایرانی

◄ حمایت از افزایش حضور و مشارکت زنان در فعالیت‌های علمی، فرهنگی، اجتماعی و مدنی انجمن و جامعه ایرانی؛ ◄ ایجاد و توسعه شبکه‌ای از زنان متخصص، دانشجو، پژوهشگر، هنرمند، کارآفرین و کنشگر ایرانی و فراهم کردن زمینه ارتباط و

◄ ایجاد و توسعه شبکه‌ای از زنان متخصص، دانشجو، پژوهشگر، هنرمند، کارآفرین و کنشگر ایرانی و فراهم کردن زمینه ارتباط و همکاری میان آنان

همکاری میان آنان؛ ◄ تهیه پیشنهاد، گزارش، یادداشت، محتوا و طرح‌های تخصصی مرتبط با مسائل زنان جهت بررسی و انتشار از مسیرهای رسمی

◄ تهیه پیشنهاد، گزارش، یادداشت، محتوا و طرح‌های تخصصی مرتبط با مسائل زنان جهت بررسی و انتشار از مسیرهای رسمی انجمن

انجمن؛ ◄ پیشنهاد و پیگیری همکاری با نهادها، انجمن‌ها و شبکه‌های فعال در حوزه زنان، در هماهنگی با معاونت روابط بین‌الملل

◄ پیشنهاد و پیگیری همکاری با نهادها، انجمن‌ها و شبکه‌های فعال در حوزه زنان، در هماهنگی با معاونت روابط بین‌الملل؛ ◄ همکاری با کمیته حقوق بشر در موضوعاتی که به نقض حقوق زنان، تبعیض، خشونت یا سایر مسائل حقوق بشری مرتبط با زنان

◄ همکاری با کمیته حقوق بشر در موضوعاتی که به نقض حقوق زنان، تبعیض، خشونت یا سایر مسائل حقوق بشری مرتبط با زنان مربوط می‌شود

مربوط می‌شود؛
◄ همکاری با کمیته علمی، فرهنگی‌ـ‌هنری و رسانه در طراحی و اجرای پروژه‌های مشترک مرتبط با زنان

◄ همکاری با کمیته علمی، فرهنگی‌ـ‌هنری و رسانه در طراحی و اجرای پروژه‌های مشترک مرتبط با زنان؛ ◄ معرفی مشاور امور زنان به هیئت‌مدیره جهت تصویب

◄ معرفی مشاور امور زنان به هیئت‌مدیره جهت تصویب؛ ◄ معرفی مسئولانی برای ساختار داخلی کمیته مربوط

◄ معرفی مسئولانی برای ساختار داخلی کمیته مربوطه
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ماده 6۱ -مشاور عالی انجمن۱

پیشنهاد دبیرکل — تصویب هیئت مدیره

به دبیرکل و هیئت مدیره

ندارد 

نحوه انتخاب

گزارش دهی

حق رای

  مشاور عالی فاقد اختیارات اجرایی، مدیریتی، نظارتی، امضایی و رأی‌دهی است و نقش او صرفاً مشورتی می‌باشد.

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ ارائه مشاوره راهبردی به دبیرکل و هیئت‌مدیره
◄ ارائه مشاوره راهبردی به دبیرکل و هیئت‌مدیره؛
◄ انتقال تجربه، حافظه سازمانی و درس‌آموخته‌های دوره‌های پیشین

◄ انتقال تجربه، حافظه سازمانی و درس‌آموخته‌های دوره‌های پیشین؛
◄ حمایت از فرآیند انتقال رهبری و تداوم نهادی انجمن

◄ حمایت از فرآیند انتقال رهبری و تداوم نهادی انجمن؛
◄ کمک به برقراری ارتباط با شبکه‌های بیرونی، در چارچوب اختیارات مصوب

◄ کمک به برقراری ارتباط با شبکه‌های بیرونی، در چارچوب اختیارات مصوب؛
◄ ارائه نظر مشورتی در موضوعات راهبردی، ساختاری یا بحرانی به درخواست دبیرکل یا هیئت‌مدیره

◄ ارائه نظر مشورتی در موضوعات راهبردی، ساختاری یا بحرانی به درخواست دبیرکل یا هیئت‌مدیره.

ماده 71 -مشاوران کمیته‌ها1

پیشنهاد دبیر هر کمیته — تصویب هیئت مدیره نحوه انتخاب

به دبیر کمیته مربوطه گزارش دهی

ندارد حق رای

مشاور علمی، مشاور فرهنگی-هنری، مشاور حقوق بشر، مشاور رسانه، مشاور امور زنان انواع

مشاوران کمیته‌ها فاقد حق رأی در هیئت‌مدیره هستند و صرفاً با دعوت دبیر کمیته یا هیئت‌مدیره در جلسات مربوطه حضور می‌یابند. مشاوران اختیار اجرایی، مالی، حقوقی، امضایی یا نمایندگی رسمی از طرف انجمن ندارند

حضور می‌یابند. مشاوران اختیار اجرایی، مالی، حقوقی، امضایی یا نمایندگی رسمی از طرف انجمن ندارند.

وظایف و مسئولیت‌ها
◄ ارائه مشاوره تخصصی در حوزه مربوطه به دبیر و اعضای کمیته
◄ ارائه مشاوره تخصصی در حوزه مربوطه به دبیر و اعضای کمیته؛
◄ کمک در تدوین برنامه‌های تخصصی کمیته

◄ کمک در تدوین برنامه‌های تخصصی کمیته؛
◄ معرفی شبکه‌ها، افراد و فرصت‌های تخصصی به کمیته

◄ معرفی شبکه‌ها، افراد و فرصت‌های تخصصی به کمیته؛
◄ بررسی و ارزیابی کیفی خروجی‌های علمی، فرهنگی، حقوق بشری یا رسانه‌ای کمیته

◄ بررسی و ارزیابی کیفی خروجی‌های علمی، فرهنگی، حقوق بشری یا رسانه‌ای کمیته؛
◄ مشارکت مشورتی در طراحی پروژه‌ها، رویدادها و خروجی‌های تخصصی

◄ مشارکت مشورتی در طراحی پروژه‌ها، رویدادها و خروجی‌های تخصصی.
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ماده ١- اصول شبکه جهانی

حداقل سه عضو عادی به همراه یک عضو فعال در کشور یا شهر درخواست مکتوب ارائه می کنند.
درخواست شامل هماهنگ کننده موقت، برنامه شش ماهه، روش ارتباط، ریسک امنیتی و فهرست اعضای داوطلب است

درخواست شامل هماهنگ کننده موقت، برنامه شش ماهه، روش ارتباط، ریسک امنیتی و فهرست اعضای داوطلب است.
هیئت مدیره پس از بررسی حقوقی و سازمانی می تواند مجوز آزمایشی شش ماهه صادر کند.

هیئت مدیره پس از بررسی حقوقی و سازمانی می تواند مجوز آزمایشی شش ماهه صادر کند. 
تثبیت شاخه پس از گزارش عملکرد، دست کم یک برنامه واقعی و رعایت هویت بصری و حفاظت داده انجام می شو

تثبیت شاخه پس از گزارش عملکرد، دست کم یک برنامه واقعی و رعایت هویت بصری و حفاظت داده انجام می شود

 مرکز حقوقی انجمن در وین باقی می ماند و شبکه جهانی شخصیت حقوقی اتریشی را تغییر نمی دهد.  شاخه ها واحدهای غیرمستقل اند، مگر نهادی جداگانه طبق قانون کشور خود ثبت شده و به عنوان عضو سازمانی پذیرفته شو

غیرمستقل اند، مگر نهادی جداگانه طبق قانون کشور خود ثبت شده و به عنوان عضو سازمانی پذیرفته شود
 هیچ شاخه ای بدون تفویض مکتوب حق قرارداد، حساب بانکی، جمع آوری پول، موضع رسمی یا استفاده مستقل از نشان ندارد.

 هیچ شاخه ای بدون تفویض مکتوب حق قرارداد، حساب بانکی، جمع آوری پول، موضع رسمی یا استفاده مستقل از نشان ندارد. 
توسعه جغرافیایی بر پایه ظرفیت واقعی، امنیت، گزارش دهی و کیفیت است، نه فقط تعداد گرو ه ها

توسعه جغرافیایی بر پایه ظرفیت واقعی، امنیت، گزارش دهی و کیفیت است، نه فقط تعداد گرو ه ها.

ماده ٢ - تأسیس شاخه

ماده٣ -مراحل رشد و مدیریت شاخه کشوری

5.34

مرحله نخست »هسته کشوری« است: حداقل سه عضو عادی به همراه یک عضو فعال یا هماهنگ کننده موقت که برای حداکثر شش ماه از سوی هیئت مدیره مرکزی منصوب می شود

ماه از سوی هیئت مدیره مرکزی منصوب می شود.
 پس از دستیابی به حداقل پنج عضو فعال، ارائه گزارش دوره آزمایشی و اجرای دست کم یک برنامه واقعی، شاخه می تواند به عنوان

 پس از دستیابی به حداقل پنج عضو فعال، ارائه گزارش دوره آزمایشی و اجرای دست کم یک برنامه واقعی، شاخه می تواند به عنوان »شاخه رسمی کشوری« تثبیت شود.

»شاخه رسمی کشوری« تثبیت شود. 
سرپرست شاخه رسمی با رأی مخفی اعضای فعال همان کشور برای یک سال انتخاب می شود. هیئت مدیره مرکزی فقط سلامت

سرپرست شاخه رسمی با رأی مخفی اعضای فعال همان کشور برای یک سال انتخاب می شود. هیئت مدیره مرکزی فقط سلامت فرایند، شرایط نامزدی و انطباق قانونی را تأیید می کند و حق جایگزین کردن سلیقه سیاسی خود به جای رأی شاخه را ندارد.

فرایند، شرایط نامزدی و انطباق قانونی را تأیید می کند و حق جایگزین کردن سلیقه سیاسی خود به جای رأی شاخه را ندارد. 
شاخه دارای هفت عضو فعال یا چند واحد شهری می تواند شورای سه نفره شامل سرپرست، هماهنگ کننده و توسعه منبع انسانی

شاخه دارای هفت عضو فعال یا چند واحد شهری می تواند شورای سه نفره شامل سرپرست، هماهنگ کننده و توسعه منبع انسانی تشکیل دهد. ایجاد سمت های محلی دیگر با تصویب جلسه شاخه مجاز است، اما حق رأی مرکزی ایجاد نمی کند. صفحه ۲  آیین نامه

تشکیل دهد. ایجاد سمت های محلی دیگر با تصویب جلسه شاخه مجاز است، اما حق رأی مرکزی ایجاد نمی کند. صفحه ۲  آیین نامه شاخه ها و کنگر

شاخه ها و کنگره
هر شخص مستقل از تعداد نقش های محلی یا مرکزی فقط یک رأی دارد. سمت های متعددحضور یا رأی مضاعف ایجاد نمی کنند

هر شخص مستقل از تعداد نقش های محلی یا مرکزی فقط یک رأی دارد. سمت های متعددحضور یا رأی مضاعف ایجاد نمی کنند.
سرپرست شاخه گزارش ماهانه کوتاه و گزارش فصلی شامل اعضای فعال، پروژه ها، ریسک، نیاز، هزینه و روابط نهادی را ارائه می کند.

سرپرست شاخه گزارش ماهانه کوتاه و گزارش فصلی شامل اعضای فعال، پروژه ها، ریسک، نیاز، هزینه و روابط نهادی را ارائه می کند. 
اطلاعات اعضای شاخه در سامانه مرکزی و با دسترسی مبتنی بر نقش نگهداری می شوند؛ شاخه مالک مستقل بانک اطلاعات نیست

اطلاعات اعضای شاخه در سامانه مرکزی و با دسترسی مبتنی بر نقش نگهداری می شوند؛ شاخه مالک مستقل بانک اطلاعات نیست.

¶

ماده ٤ - وظایف سرپرست و شورای شاخه

شبکه سازی با دانشجویان ایرانی کشور و معرفی شفاف انجمن؛
پیگیری فردبه فرد اعضا و هدایت آنان به کمیته علمی، فرهنگی و هنری، زنان، حقوق بشر، رسانه و رادیو و مجله یا پروژه های مناسب؛

پیگیری فردبه فرد اعضا و هدایت آنان به کمیته علمی، فرهنگی و هنری، زنان، حقوق بشر، رسانه و رادیو و مجله یا پروژه های مناسب؛ 
برگزاری جلسات آشنایی، برنامه های محلی و فعالیت های مورد تأیید، با رعایت قانون کشور محل؛

برگزاری جلسات آشنایی، برنامه های محلی و فعالیت های مورد تأیید، با رعایت قانون کشور محل؛ 
جمع آوری نیازها و مسائل دانشجویان و انتقال منظم آنها به هیئت مدیره و کمیته های تخصصی

جمع آوری نیازها و مسائل دانشجویان و انتقال منظم آنها به هیئت مدیره و کمیته های تخصصی؛
هماهنگی امور عضویت با معاونت روابط عمومی و توسعه منابع انسانی و هماهنگی روابط نهادی با معاونت روابط بین الملل؛

هماهنگی امور عضویت با معاونت روابط عمومی و توسعه منابع انسانی و هماهنگی روابط نهادی با معاونت روابط بین الملل؛ 
حفظ محرمانگی، هویت بصری، امنیت حساب ها و تحویل کامل اسناد و دسترسی ها در پایان مسئولیت

حفظ محرمانگی، هویت بصری، امنیت حساب ها و تحویل کامل اسناد و دسترسی ها در پایان مسئولیت؛
خودداری از اعلام  موضع رسمی، تعهد مالی، قرارداد، دریافت وجه، انتقال داده یا استفاده مستقل از نام و نشان بدون تفویض

خودداری از اعلام  موضع رسمی، تعهد مالی، قرارداد، دریافت وجه، انتقال داده یا استفاده مستقل از نام و نشان بدون تفویض مکتوب

مکتوب.

ماده ۵ - انتخابات، عزل و جانشینی سرپرست شاخه

 نامزد باید عضو فعال، دارای پیوند واقعی تحصیلی یا اقامتی با کشور، فاقد تعلیق معتبر و دارای سابقه مشارکت و آموزش حفاظت داده باشد

باشد.
دعوت انتخابات، فهرست رأی دهندگان و نامزدها حداقل ده روز پیش اعلام می شود و رأی گیری حضوری یا الکترونیکی باید قابل

دعوت انتخابات، فهرست رأی دهندگان و نامزدها حداقل ده روز پیش اعلام می شود و رأی گیری حضوری یا الکترونیکی باید قابل راستی آزمایی و محرمانه باشد.

راستی آزمایی و محرمانه باشد. 
دوره مدیریت یک سال است. انتخاب مجدد مجاز است؛ سومین دوره پیاپی نیازمند رأی دو سوم اعضای فعال شاخه است.

دوره مدیریت یک سال است. انتخاب مجدد مجاز است؛ سومین دوره پیاپی نیازمند رأی دو سوم اعضای فعال شاخه است. 
در خالی شدن سمت، مسؤل هماهنگی حداکثر نود روز سرپرستی می کند و انتخابات تکمیلی برگزار می شود. اگر نایبی وجود نداشته

در خالی شدن سمت، مسؤل هماهنگی حداکثر نود روز سرپرستی می کند و انتخابات تکمیلی برگزار می شود. اگر نایبی وجود نداشته باشد، هیئت مدیره پس از مشورت با اعضای شاخه سرپرست موقت تعیین می کند.

باشد، هیئت مدیره پس از مشورت با اعضای شاخه سرپرست موقت تعیین می کند. 
عزل با رأی دو سوم اعضای فعال شاخه یا، در تخلف قانونی و خطر فوری، با تعلیق حفاظتی موقت توسط هیئت مدیره مرکزی مطابق
عزل با رأی دو سوم اعضای فعال شاخه یا، در تخلف قانونی و خطر فوری، با تعلیق حفاظتی موقت توسط هیئت مدیره مرکزی مطابق اساسنامه ممکن است. تصمیم نهایی باید با اعلام اتهام، فرصت دفاع و امکان اعتراض همراه باشد. تعلیق حفاظتی، به خودی خود عزل
اساسنامه ممکن است. تصمیم نهایی باید با اعلام اتهام، فرصت دفاع و امکان اعتراض همراه باشد. تعلیق حفاظتی، به خودی خود عزل نهایی محسوب نمی‌شود
نهایی محسوب نمی‌شود.

ماده ۶ - شورای هماهنگی شاخه‌ها و واحدهای شهری
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سرپرستان شاخه های رسمی عضو شورای هماهنگی شاخه ها هستند. شورا حداقل هر سه ماه تشکیل می شود و تجربه ها، تقویم ها، خطرها و همکاری های بین کشوری را هماهنگ می کند

خطرها و همکاری های بین کشوری را هماهنگ می کند.
مدیریت هماهنگی شورا با معاونت روابط عمومی، معاونت روابط بین الملل و ثبت گزارش آن با دبیر هیئت مدیره است.

مدیریت هماهنگی شورا با معاونت روابط عمومی، معاونت روابط بین الملل و ثبت گزارش آن با دبیر هیئت مدیره است. 
شورا رکن قانونی یا هیئت مدیره دوم نیست، حق امضا و تعهد ندارد و تصمیم های آن تا تصویب مرجع صلاحیت دار جنبه پیشنهادی

شورا رکن قانونی یا هیئت مدیره دوم نیست، حق امضا و تعهد ندارد و تصمیم های آن تا تصویب مرجع صلاحیت دار جنبه پیشنهادی دارد.

دارد. 
در کشورهایی با چند شهر، شاخه کشوری می تواند هماهنگ کننده شهری تعیین یا انتخاب کند. واحد شهری زیر شاخه کشوری است

در کشورهایی با چند شهر، شاخه کشوری می تواند هماهنگ کننده شهری تعیین یا انتخاب کند. واحد شهری زیر شاخه کشوری است و شخصیت، حساب یا موضع مستقل ندارد.

و شخصیت، حساب یا موضع مستقل ندارد. 
نماینده کنگره در رأی جداگانه انتخاب می شود و سرپرست شاخه فقط در صورت انتخاب می تواند نماینده باشد

نماینده کنگره در رأی جداگانه انتخاب می شود و سرپرست شاخه فقط در صورت انتخاب می تواند نماینده باشد.

¶

ماده ٧ - عضویت سازمانی

کنگره زمانی فعال می شود که حداقل دوازده شاخه تثبیت شده با پنج عضو سازمانی کامل در دست کم سه کشور وجود داشته باشند و هیئت مدیره با دو سوم آرا تصویب می کند

هیئت مدیره با دو سوم آرا تصویب می کند.
تا پیش از فعال سازی، مجمع عمومی (اعضای فعال) بالاترین مرجع است.

تا پیش از فعال سازی، مجمع عمومی (اعضای فعال) بالاترین مرجع است. 
پس از فعال سازی، کنگره می تواند سالانه یا دوسالانه با عنوان مجمع نمایندگان تشکیل شود و در زمان میان دو کنگره، هیئت مدیره

پس از فعال سازی، کنگره می تواند سالانه یا دوسالانه با عنوان مجمع نمایندگان تشکیل شود و در زمان میان دو کنگره، هیئت مدیره اداره امور را ادامه می دهد

اداره امور را ادامه می دهد.
فعال سازی کنگره حقوق اطلاعاتی، شکایت و نامزدی اعضای فردی را از بین نمی برد

فعال سازی کنگره حقوق اطلاعاتی، شکایت و نامزدی اعضای فردی را از بین نمی برد.

عضو سازمانی کامل باید نهاد دانشجویی قانونی، مستقل و همسو با هدف و روش مسالمت آمیز انجمن باشد. 
پذیرش مستلزم اساسنامه، معرفی نمایندگان، افشای ارتباطات سازمانی و پذیرش قواعد کنگره است.

پذیرش مستلزم اساسنامه، معرفی نمایندگان، افشای ارتباطات سازمانی و پذیرش قواعد کنگره است. 
هر عضو سازمانی کامل یک نماینده اصلی و یک جانشین معرفی می کند.

هر عضو سازمانی کامل یک نماینده اصلی و یک جانشین معرفی می کند. 
عضو سازمانی همکار می تواند پروژه مشترک داشته باشد، اما تا پذیرش کامل حق رأی ندارد.

عضو سازمانی همکار می تواند پروژه مشترک داشته باشد، اما تا پذیرش کامل حق رأی ندارد. 
خروج، تعلیق یا اخراج عضو سازمانی با رعایت حق دفاع و تصمیم مرجع صلاحیت دار انجام می شود

خروج، تعلیق یا اخراج عضو سازمانی با رعایت حق دفاع و تصمیم مرجع صلاحیت دار انجام می شود.

ماده ٩ - ترکیب و رأی کنگره

ماده ٨ - فعال سازی کنگره

 هر شاخه تثبیت شده و هر عضو سازمانی کامل دست کم یک نماینده منتخب دارد. مجمع می تواند سهم نمایندگی اضافی را بر پایه تعداد اعضای فعال، با سقف عادلانه و جلوگیری ازسلطه یک کشورتعیین کند.

تعداد اعضای فعال، با سقف عادلانه و جلوگیری ازسلطه یک کشورتعیین کند. 
 هر شخص فقط یک رأی دارد. فردی که در چند ظرفیت انتخاب شده باید پیش از کنگره فقط یک ظرفیت را انتخاب کند

 هر شخص فقط یک رأی دارد. فردی که در چند ظرفیت انتخاب شده باید پیش از کنگره فقط یک ظرفیت را انتخاب کند.
نمایندگی و رأی قابل فروش، انتقال آزاد یا جمع کردن در یک شخص نیست.

نمایندگی و رأی قابل فروش، انتقال آزاد یا جمع کردن در یک شخص نیست. 
وکالت رأی فقط با تصویب صریح آیین نامه انتخابات، حداکثر یک وکالت برای هر شخص و ثبت پیشینی مجاز است

وکالت رأی فقط با تصویب صریح آیین نامه انتخابات، حداکثر یک وکالت برای هر شخص و ثبت پیشینی مجاز است.

١ ماده ٠١ - اعتبارنامه و انتخابات کنگره

کمیسیون اعتبارنامه سه نفره، بی طرف و فاقد نامزد، فهرست نمایندگان و اعتراض ها را بررسی می کند. 
انتخاب نماینده باید در شاخه یا سازمان عضو، قابل اثبات و دموکراتیک باشد

انتخاب نماینده باید در شاخه یا سازمان عضو، قابل اثبات و دموکراتیک باشد.
 اعتراض به اعتبارنامه پیش از رأی گیری نهایی رسیدگی می شود.

 اعتراض به اعتبارنامه پیش از رأی گیری نهایی رسیدگی می شود. 
صورت جلسه کنگره باید تعداد نمایندگان، آرا، تصمیم ها، اعتراض ها و نسخه مصوب اسناد را ثبت کن

صورت جلسه کنگره باید تعداد نمایندگان، آرا، تصمیم ها، اعتراض ها و نسخه مصوب اسناد را ثبت کند
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¶

١ ماده ١١ - تعلیق و پایان شاخه

عدم فعالیت طولانی، نقض جدی مقررات، تعهد غیرمجاز، خطر امنیتی، انتقال داده یا سوءاستفاده از نام می تواند موجب تعلیق شو

شود
 در خطر فوری، تعلیق موقت دسترسی ممکن است؛ تصمیم نهایی نیازمند اعلام دلیل و فرصت پاسخ است

 در خطر فوری، تعلیق موقت دسترسی ممکن است؛ تصمیم نهایی نیازمند اعلام دلیل و فرصت پاسخ است.
 پایان شاخه با رأی دو سوم هیئت مدیره، پس از دریافت نظر شورای شاخه و دادن حق پاسخ، و با حق اعتراض به مجمع عمومی

 پایان شاخه با رأی دو سوم هیئت مدیره، پس از دریافت نظر شورای شاخه و دادن حق پاسخ، و با حق اعتراض به مجمع عمومی انجام می شود

انجام می شود.
 پس از پایان، دارایی، اسناد، حساب ها و دسترسی های انجمن باید تحویل داده شوند

 پس از پایان، دارایی، اسناد، حساب ها و دسترسی های انجمن باید تحویل داده شوند.

١ ماده ٢١ - همکاری با شبکه‌های دیگر

همکاری می تواند پروژه ای، علمی، فرهنگی و هنری، حقوق بشری، رسانه ای یا سازمانی باشد.
همکاری به معنای ادغام، انتقال داده اعضا یا تأیید همه مواضع طرف مقابل نیس

همکاری به معنای ادغام، انتقال داده اعضا یا تأیید همه مواضع طرف مقابل نیست
تفاهم نامه باید هدف، مسئول، مدت، داده، هزینه، نام و نشان، مالکیت محتوا و روش پایان را مشخص کند.

تفاهم نامه باید هدف، مسئول، مدت، داده، هزینه، نام و نشان، مالکیت محتوا و روش پایان را مشخص کند. 
هیچ همکاری نباید استقلال انجمن یا تعهدات قانونی نسبت به مرجع اتریشی و گرنت دهندگان را مخدوش کند

هیچ همکاری نباید استقلال انجمن یا تعهدات قانونی نسبت به مرجع اتریشی و گرنت دهندگان را مخدوش کند.

اصلاح اجرایی با رأی دو سوم هیئت مدیره ممکن است.
 تغییر سهم رأی نمایندگان، شرایط فعال سازی کنگره یا حقوق عضو سازمانی کامل نیازمندتصویب دوسوم مجمع عمومی است 

 تغییر سهم رأی نمایندگان، شرایط فعال سازی کنگره یا حقوق عضو سازمانی کامل نیازمندتصویب دوسوم مجمع عمومی است .

١ ماده ٣١ - اصلاح آیین نامه
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ساختار رسانه مستقل
رسانه مستقل، کمیته مستقل و کرسی هیئت مدیره نیست. تمام واحدهای ان زیر نظر هیئت مدیره بوده و با کمیته های علمی، فرهنگی و هنری، حقوق بشر و رسانه در تولید تخصصی همکاری می کنند

فرهنگی و هنری، حقوق بشر و رسانه در تولید تخصصی همکاری می کنند.

ماده ١ - واحدهای رسانه مستقل

رادیو دانشجو و پادکست؛
 مجله دانشجو و انتشارات

 مجله دانشجو و انتشارات؛

ماده ٢ - زنجیره مسئولیت محتوا

تهیه کننده یا نویسنده مسئول صحت اولیه و منبع است.
تهیه کننده رادیو یا مسئول فنی، سردبیر یا ویراستار مسئول کیفیت، لحن و رعایت خط مشی است

تهیه کننده رادیو یا مسئول فنی، سردبیر یا ویراستار مسئول کیفیت، لحن و رعایت خط مشی است.
محتوای حقوقی، اتهامی، داده محور یا پرخطر پیش از انتشار برای بررسی تخصصی ارجاع می شو

محتوای حقوقی، اتهامی، داده محور یا پرخطر پیش از انتشار برای بررسی تخصصی ارجاع می شود
مدیریت داخلی مسئول برنامه انتشار و هماهنگی عمومی است.

مدیریت داخلی مسئول برنامه انتشار و هماهنگی عمومی است. 
موضع رسمی حساس، بیانیه، همکاری یا محتوای تعهدآور نیازمند تصویب هیئت مدیره است

موضع رسمی حساس، بیانیه، همکاری یا محتوای تعهدآور نیازمند تصویب هیئت مدیره است.

ماده ٣ - سطوح محتوا

محتوای روزمره: اطلاع رسانی رویداد، معرفی پروژه و محتوای آموزشی غیرحساس؛ 
محتوای تخصصی: گزارش علمی، فرهنگی یا حقوق بشری با تأیید کمیته مربوط؛

محتوای تخصصی: گزارش علمی، فرهنگی یا حقوق بشری با تأیید کمیته مربوط؛ 
محتوای حساس: اتهام، اطلاعات شخصی، پرونده حقوق بشری، بحران، سیاست روز یا موضوع دارای خطر امنیتی؛

محتوای حساس: اتهام، اطلاعات شخصی، پرونده حقوق بشری، بحران، سیاست روز یا موضوع دارای خطر امنیتی؛ 
موضع رسمی: بیانیه یا مطلبی که به نام کل انجمن منتشر می شود و باید مرجع تصویب آن ثبت شود

موضع رسمی: بیانیه یا مطلبی که به نام کل انجمن منتشر می شود و باید مرجع تصویب آن ثبت شود.

ماده ٤ - رادیو و مجوز

 رادیو دارای تهیه کننده، دو مسئول و مجری است؛ این عناوین حق رأی هیئت مدیره ایجاد نمی کنند. 
فعالیت رادیویی، فرکانس، پخش عمومی، موسیقی و تبلیغ باید با قوانین رسانه، حق مؤلف و شرایط مجوز کشور محل سازگار باشد

فعالیت رادیویی، فرکانس، پخش عمومی، موسیقی و تبلیغ باید با قوانین رسانه، حق مؤلف و شرایط مجوز کشور محل سازگار باشد.
درخواست مجوز، موج، کمک عمومی یا گرنت باید صادقانه، کامل و مطابق فعالیت واقعی و هدف ثبت شده انجمن باشد.

درخواست مجوز، موج، کمک عمومی یا گرنت باید صادقانه، کامل و مطابق فعالیت واقعی و هدف ثبت شده انجمن باشد. 
هیچ سند داخلی مجوز پنهان کردن فعالیت، ارائه اطلاعات نادرست یا مصرف گرنت خارج از قرارداد نیست 

هیچ سند داخلی مجوز پنهان کردن فعالیت، ارائه اطلاعات نادرست یا مصرف گرنت خارج از قرارداد نیست .
تفکیک محتوای خبری، تحلیلی، فرهنگی، تبلیغاتی و حمایت مالی برای مخاطب روشن می شود.

تفکیک محتوای خبری، تحلیلی، فرهنگی، تبلیغاتی و حمایت مالی برای مخاطب روشن می شود. 
آرشیو برنامه، رضایت مهمان، مجوز موسیقی و سوابق پخش نگهداری می شو


آرشیو برنامه، رضایت مهمان، مجوز موسیقی و سوابق پخش نگهداری می شود
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ماده ۵ - مجله

تحریریه دارای سردبیر، دو مسئول فنی، ویراستار و طراح است؛ این عناوین حق رأی هیئت مدیره ایجاد نمی کنند. 
مقاله تحلیلی با نظر رسمی انجمن یکی نیست، مگر صریحاً با تصویب منتشر شده باشد

مقاله تحلیلی با نظر رسمی انجمن یکی نیست، مگر صریحاً با تصویب منتشر شده باشد.
منبع، نقل قول، تصویر و ادعا باید بررسی و حقوق مؤلف رعایت شود.

منبع، نقل قول، تصویر و ادعا باید بررسی و حقوق مؤلف رعایت شود. 
اصلاح خطا باید شفاف باشد و نسخه قبلی در آرشیو داخلی قابل ردیابی بماند

اصلاح خطا باید شفاف باشد و نسخه قبلی در آرشیو داخلی قابل ردیابی بماند.
پذیرش یا رد مقاله بر پایه کیفیت، ارتباط با مأموریت و ظرفیت تحریریه انجام می شود، نه رابطه شخص

پذیرش یا رد مقاله بر پایه کیفیت، ارتباط با مأموریت و ظرفیت تحریریه انجام می شود، نه رابطه شخصی

ماده ۶ - مهمان، تصویر و صدا

پیش از ضبط، موضوع، قالب، زمان، نحوه انتشار و امکان ویرایش برای مهمان توضیح داده می شود.
رضایت تصویر و صدا ثبت می شود؛ برای کودک یا فرد آسیب پذیر قواعد سخت گیرانه تر اعمال می گردد

رضایت تصویر و صدا ثبت می شود؛ برای کودک یا فرد آسیب پذیر قواعد سخت گیرانه تر اعمال می گردد.
تدوین نباید معنای گفته را تحریف کند

تدوین نباید معنای گفته را تحریف کند.
در موضوع پرخطر، امکان نام مستعار، تغییر صدا یا حذف جزئیات هویتی بررسی می شوند

در موضوع پرخطر، امکان نام مستعار، تغییر صدا یا حذف جزئیات هویتی بررسی می شوند.

ماده ٧ - شبکه‌های اجتماعی و پاسخ عمومی

پاسخ به پیام و کامنت محترمانه، کوتاه و در حدود اطلاعات عمومی است. 
اطلاعات عضویت، پرونده، اختلاف داخلی و شماره تماس در کامنت یا دایرکت افشا نمی شود.

اطلاعات عضویت، پرونده، اختلاف داخلی و شماره تماس در کامنت یا دایرکت افشا نمی شود. 
حذف یا محدودسازی محتوا بر اساس سیاست روشن آزار، تهدید، اسپم، نفرت و افشای داده انجام می شود.

حذف یا محدودسازی محتوا بر اساس سیاست روشن آزار، تهدید، اسپم، نفرت و افشای داده انجام می شود. 
مدیر صفحه نباید از حساب رسمی برای سلیقه شخصی، تبلیغ فردی یا جدال خصوصی استفاده کند

مدیر صفحه نباید از حساب رسمی برای سلیقه شخصی، تبلیغ فردی یا جدال خصوصی استفاده کند.

ماده ٨ - حساب ها و امنیت دیجیتال

هر حساب حداقل دو مدیر امین و تأیید دومرحله ای دارد. 
سطح دسترسی متناسب با وظیفه و زمان دار است.

سطح دسترسی متناسب با وظیفه و زمان دار است. 
مالکیت دامنه، فایل، قالب، فالوئر، آرشیو و تجهیزات متعلق به انجمن است.

مالکیت دامنه، فایل، قالب، فالوئر، آرشیو و تجهیزات متعلق به انجمن است. 
رمز، کد بازیابی و فهرست مدیران در سامانه امن ثبت می شود

رمز، کد بازیابی و فهرست مدیران در سامانه امن ثبت می شود.
پس از پایان مسئولیت، دسترسی در همان روز لغو می شود

پس از پایان مسئولیت، دسترسی در همان روز لغو می شود.

ماده ٩ - تبلیغ، حمایت مالی و استقلال

تبلیغ و اسپانسر باید قانونی، شفاف و قابل تفکیک از محتوا باشد. 
اسپانسر حق تعیین نتیجه گزارش یا حذف نقد مشروع را ندارد

اسپانسر حق تعیین نتیجه گزارش یا حذف نقد مشروع را ندارد.
محتوای پولی باید با برچسب روشن معرفی شود.

محتوای پولی باید با برچسب روشن معرفی شود. 
حمایت مالی از طرف ناقض حقوق بشر، منبع نامعلوم یا دارای شرط ناسازگار پذیرفته نمی شود

حمایت مالی از طرف ناقض حقوق بشر، منبع نامعلوم یا دارای شرط ناسازگار پذیرفته نمی شود.
درآمد رسانه مطابق آیین نامه مالی ثبت و مصرف می شود

درآمد رسانه مطابق آیین نامه مالی ثبت و مصرف می شود.
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١ ماده ٠١ - مالکیت فکری و آرشیو

حقوق اثر داوطلب بر اساس توافق حفظ می شود و انجمن مجوز لازم برای انتشار، بازنشر و آرشیو را دریافت می کند. 
استفاده از موسیقی، عکس، فونت و تولید محتوای شخص ثالث نیازمند مجوز یا مبنای قانونی است

استفاده از موسیقی، عکس، فونت و تولید محتوای شخص ثالث نیازمند مجوز یا مبنای قانونی است.
فایل اصلی، نسخه منتشرشده، رضایتها و تاریخ اصلاح در آرشیو سازمانی نگهداری می شود

فایل اصلی، نسخه منتشرشده، رضایتها و تاریخ اصلاح در آرشیو سازمانی نگهداری می شود.
حذف عمومی محتوا به معنای حذف فوری همه نسخه های قانونی و آرشیوی نیست؛ سیاست نگهداری اعمال می شود

حذف عمومی محتوا به معنای حذف فوری همه نسخه های قانونی و آرشیوی نیست؛ سیاست نگهداری اعمال می شود.

١ ماده ١١ - بحران و اصلاح

در انتشار اشتباه یا خطرناک، محتوا موقتاً متوقف، شواهد حفظ و هیئت مدیره انجمن مطلع می شود. 
اصلاح، عذرخواهی یا تکذیب باید متناسب و در همان کانال یا با دسترسی مشابه منتشر شود

اصلاح، عذرخواهی یا تکذیب باید متناسب و در همان کانال یا با دسترسی مشابه منتشر شود.
هیچ فردی به تنهایی بحران را با پاک کردن شواهد، پاسخ احساسی یا انتشار اطلاعات بیشتر مدیریت نمی کند

هیچ فردی به تنهایی بحران را با پاک کردن شواهد، پاسخ احساسی یا انتشار اطلاعات بیشتر مدیریت نمی کند.

١ ماده ٢١ - تصویب و اصلاح

 این آیین نامه با رأی دو سوم هیئت مدیره تصویب و اصلاح می شود
 دستورالعمل، قالب ها و تقویم انتشار می تواند با تصویب و ثبت در هیئت مدیره به روز شود، مشروط بر عدم تغییر اصول این

 دستورالعمل، قالب ها و تقویم انتشار می تواند با تصویب و ثبت در هیئت مدیره به روز شود، مشروط بر عدم تغییر اصول این سن

سند
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اصل مالی
هیچ فردی نباید هم زمان درخواست کننده، تصویب کننده و پرداخت کننده یک هزینه باشد. منابع عمومی یاگرنت فقط مطابق قرارداد و هدف اعلام شده مصرف می شوند و مرامنامه داخلی مجوز تغییر پنهانی مصرف وجوه نیست

قرارداد و هدف اعلام شده مصرف می شوند و مرامنامه داخلی مجوز تغییر پنهانی مصرف وجوه نیست.

ماده ١ - اصول مالی

منابع فقط برای هدف اساسنامه و برنامه مصوب مصرف می شوند. 
سود و دارایی میان اعضا تقسیم نمی شود

سود و دارایی میان اعضا تقسیم نمی شود.
هر هزینه دارای ضرورت، بودجه، مجوز، سند و مسئول است

هر هزینه دارای ضرورت، بودجه، مجوز، سند و مسئول است.
حفاظت از اطلاعات پرداخت کننده با شفافیت و حسابرسی متوازن می شود

حفاظت از اطلاعات پرداخت کننده با شفافیت و حسابرسی متوازن می شود.
پرداخت نقدی و حساب شخصی تا حد ممکن ممنوع و در حالت استثنایی مستند می شود

پرداخت نقدی و حساب شخصی تا حد ممکن ممنوع و در حالت استثنایی مستند می شود.

ماده ٢ - سال مالی و بودجه

سال مالی اول ژانویه تا سی ویک دسامبر است. 
معاون مالی بودجه را تهیه، هیئت مدیره تصویب و گزارش کلان به مجمع ارائه می کند.

معاون مالی بودجه را تهیه، هیئت مدیره تصویب و گزارش کلان به مجمع ارائه می کند. 
بودجه شامل درآمد، هزینه هر واحد، ذخیره، تعهد جاری و سقف مالی است

بودجه شامل درآمد، هزینه هر واحد، ذخیره، تعهد جاری و سقف مالی است.
جابجایی عمده ردیف یا هزینه خارج از بودجه نیازمند تصویب هیئت مدیره است. برای هر شاخه کشوری می توان سقف یا ردیف

جابجایی عمده ردیف یا هزینه خارج از بودجه نیازمند تصویب هیئت مدیره است. برای هر شاخه کشوری می توان سقف یا ردیف بودجه محلی تعیین کرد.

بودجه محلی تعیین کرد. 
سرپرست شاخه فقط در حدود مصوبه و با اسناد قابل رسیدگی هزینه می کند و حق افتتاح حساب یا جمع آوری مستقل وجه ندارد

سرپرست شاخه فقط در حدود مصوبه و با اسناد قابل رسیدگی هزینه می کند و حق افتتاح حساب یا جمع آوری مستقل وجه ندارد.

ماده ٣ - حساب، امضا و پرداخت

حساب بانکی به نام انجمن است. 
پرداخت عادی در بودجه با کنترل معاونت مالی و تأیید مسئول مجاز انجام می شود.

پرداخت عادی در بودجه با کنترل معاونت مالی و تأیید مسئول مجاز انجام می شود. 
تعهد مهم و قرارداد بلندمدت نیازمند مصوبه و امضاهای مقرر در اساسنامه است.

تعهد مهم و قرارداد بلندمدت نیازمند مصوبه و امضاهای مقرر در اساسنامه است. 
سقف هزینه عادی، مهم و عمده هر سال با مصوبه ثبت می شود.

سقف هزینه عادی، مهم و عمده هر سال با مصوبه ثبت می شود. 
پرداخت به خود تصویب کننده یا شخص وابسته بدون تأیید مستقل ممنوع است

پرداخت به خود تصویب کننده یا شخص وابسته بدون تأیید مستقل ممنوع است.

ماده ٤ - کمک، اهدا و گرنت

منبع، شرط، هدف، ریسک اعتبار و الزامات گزارش دهی بررسی می شود. 
کمک ناشناس بزرگ یا غیرعادی نیازمند بررسی حقوقی و مالی است.

کمک ناشناس بزرگ یا غیرعادی نیازمند بررسی حقوقی و مالی است. 
کمک مشروطی که استقلال، امنیت، قانون یا هدف انجمن را مخدوش کند رد می شود

کمک مشروطی که استقلال، امنیت، قانون یا هدف انجمن را مخدوش کند رد می شود.
هر گرنت باید دارای حساب یا ردیف پروژه ای جداگانه، بودجه، مالکیت محتوا و گزارش جداگانه باشد 

هر گرنت باید دارای حساب یا ردیف پروژه ای جداگانه، بودجه، مالکیت محتوا و گزارش جداگانه باشد .
هیچ هزینه ای خارج از هدف و شرایط گرنت به نام هزینه پروژه ثبت نمی شو

هیچ هزینه ای خارج از هدف و شرایط گرنت به نام هزینه پروژه ثبت نمی شود
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ماده ۵ - بازپرداخت و سفر

هزینه ها باید پیش از انجام، مجوز لازم را دریافت کنند؛ مگر در موارد فوریت مستند و قابل اثبات. 
درخواست شامل فاکتور، تاریخ، هدف، پروژه و حساب دریافت کننده است.

درخواست شامل فاکتور، تاریخ، هدف، پروژه و حساب دریافت کننده است. 
هزینه فاقد سند فقط استثناً با توضیح مکتوب و دو تأیید مستقل پذیرفته می شود.

هزینه فاقد سند فقط استثناً با توضیح مکتوب و دو تأیید مستقل پذیرفته می شود. 
سفر و اقامت باید پیشاپیش تصویب و گزینه متعارف اقتصادی انتخاب شود.

سفر و اقامت باید پیشاپیش تصویب و گزینه متعارف اقتصادی انتخاب شود. 
هدیه، پذیرایی و تشریفات محدود، متناسب و قابل دفاع است

هدیه، پذیرایی و تشریفات محدود، متناسب و قابل دفاع است.

ماده ۶ - دارایی و دسترسی

تجهیزات، اشتراک، دامنه، حساب و محتوای خریداری شده متعلق به انجمن است. 
فهرست دارایی، مسئول، محل و وضعیت تحویل ثبت می شود.

فهرست دارایی، مسئول، محل و وضعیت تحویل ثبت می شود. 
فروش، بخشش یا اسقاط دارایی مهم نیازمند مصوبه است

فروش، بخشش یا اسقاط دارایی مهم نیازمند مصوبه است.
پایان مسئولیت مستلزم تحویل دارایی و لغو دسترسی مالی است

پایان مسئولیت مستلزم تحویل دارایی و لغو دسترسی مالی است.

عضو ذی نفع رابطه مالی، خانوادگی، کاری یا سازمانی را پیش از بحث افشا می کند. 
فرد متعارض در رأی و تأیید همان معامله شرکت نمی کند.

فرد متعارض در رأی و تأیید همان معامله شرکت نمی کند. 
خرید از عضو یا نزدیکان با قیمت بازار و مقایسه جایگزین انجام می شود.

خرید از عضو یا نزدیکان با قیمت بازار و مقایسه جایگزین انجام می شود. 
معامله میان انجمن و نماینده رسمی نیازمند موافقت نماینده مجاز دیگر است.

معامله میان انجمن و نماینده رسمی نیازمند موافقت نماینده مجاز دیگر است. 
معاملات وابسته در گزارش بازرسان ثبت می شود

معاملات وابسته در گزارش بازرسان ثبت می شود.

ماده ٨ - حسابداری و گزارش

ماده ٧ - تعارض منافع

درآمد و هزینه مستمر، قابل ردیابی و با سند ثبت می شود. 
گزارش فصلی برای هیئت مدیره و صورت سالانه برای مجمع تهیه می شود.

گزارش فصلی برای هیئت مدیره و صورت سالانه برای مجمع تهیه می شود. 
اسناد مالی مطابق مدت قانونی با نسخه پشتیبان امن نگهداری می شوند.

اسناد مالی مطابق مدت قانونی با نسخه پشتیبان امن نگهداری می شوند. 
اعضا در حدود قانون و حفاظت داده حق دریافت تصویر کلی وضعیت مالی را دارند

اعضا در حدود قانون و حفاظت داده حق دریافت تصویر کلی وضعیت مالی را دارند.

ماده ٩ - بازرسان مالی قانونی مستقل

Re chnungsprüfe انجمن می‌تواند در هر زمان حداقل دو بازرسان مالی )refürpsgnunhceR( مستقل و بی‌طرف داشته باشد. نام آنان الزامی به انتشار عمومی ندارد، ولی انتخاب و دوره مسئولیت آنان در سوابق انجمن ثبت می‌شود

به انتشار عمومی ندارد، ولی انتخاب و دوره مسئولیت آنان در سوابق انجمن ثبت می‌شود.
بازرسان می‌توانند به همه اسناد مالی لازم دسترسی داشته باشند و مستقل از هیئت مدیره اند

بازرسان می‌توانند به همه اسناد مالی لازم دسترسی داشته باشند و مستقل از هیئت مدیره اند.
اگر تعیین بازرسان پیش از کنگره بعدی لازم باشد، هیئت مدیره می‌تواند مطابق قانون بازرسان موقت تعیین کند

اگر تعیین بازرسان پیش از کنگره بعدی لازم باشد، هیئت مدیره می‌تواند مطابق قانون بازرسان موقت تعیین کند.
بازرسی شامل صحت ثبت، مصرف مطابق هدف، معاملات وابسته، تعهدها و خطر بقای مالی است.

بازرسی شامل صحت ثبت، مصرف مطابق هدف، معاملات وابسته، تعهدها و خطر بقای مالی است. 
گزارش شامل نتیجه، ایراد، توصیه و اقدام لازم است 

گزارش شامل نتیجه، ایراد، توصیه و اقدام لازم است .
خطر جدی یا عدم رفع تخلف می تواند موجب درخواست مجمع فوق العاده شود

خطر جدی یا عدم رفع تخلف می تواند موجب درخواست مجمع فوق العاده شود.
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١ ماده ٠١ - تقلب، خسارت و اقدام

برداشت غیرمجاز، جعل فاکتور، پنهان کردن کمک، مصرف خارج از گرنت و حذف اسناد تخلف سنگین است. 
دسترسی فرد موضوع بررسی می تواند موقتاً محدود شود، بدون پیش داوری درباره نتیجه. این اقدام حفاظتی است و به خودی

دسترسی فرد موضوع بررسی می تواند موقتاً محدود شود، بدون پیش داوری درباره نتیجه. این اقدام حفاظتی است و به خودی خود اثبات تقلب یا تصمیم انضباطی محسوب نمی‌شو

خود اثبات تقلب یا تصمیم انضباطی محسوب نمی‌شود
انجمن می تواند استرداد وجه، جبران خسارت، گزارش به بیمه، بانک یا مرجع قانونی را پیگیری کند.

انجمن می تواند استرداد وجه، جبران خسارت، گزارش به بیمه، بانک یا مرجع قانونی را پیگیری کند. 
تصمیم اقدام حقوقی با بررسی معاون حقوقی و رأی مرجع صلاحیت دار انجام می شود

تصمیم اقدام حقوقی با بررسی معاون حقوقی و رأی مرجع صلاحیت دار انجام می شود.

١ ماده ١١ - تصویب و اصلاح

 این آیین نامه با رأی دو سوم هیئت مدیره تصویب و اصلا می شود. 
سقف های عددی می توانند در پیوست سالانه تغییر کنند، بدون حذف کنترل های اصلی

سقف های عددی می توانند در پیوست سالانه تغییر کنند، بدون حذف کنترل های اصلی.

7.45

آیین نامه حفاظت داده، محرمانگی  و امنیت اطلاعا
امنیت اطلاعات

 ، داده اعضا، رضایت، دسترسی، نگهداری و رخداد امنیتی GDPR

تیر ۵۰۴۱ / ژوئیه ۲02۱۴۰620۲

حفاظت داده و محرمانگی

اصل کلیدی
پذیرش عضویت و پذیرش اطلاعیه حریم خصوصی، دو موضوع جداگانه اند. انجمن برای پردازش داده های لازم ِ عضویت، معمولا به اجرای قرارداد عضویت، انجام الزام قانونی یا منفعت مشروع تکیه می کند. رضایت فقط زمانی باید مبنای پردازش قرار گیرد که

به اجرای قرارداد عضویت، انجام الزام قانونی یا منفعت مشروع تکیه می کند. رضایت فقط زمانی باید مبنای پردازش قرار گیرد که واقعاً آزادانه، مشخص و قابل پس گرفتن باشد
واقعاً آزادانه، مشخص و قابل پس گرفتن باشد.

ماده ١ - دامنه و مسئولیت

قانونمندی، انصاف و شفافیت؛ محدودیت هدف و منع استفاده ثانویه ناسازگار؛
 کمینه سازی داده و جمع نکردن اطلاعات کنجکاوانه

 کمینه سازی داده و جمع نکردن اطلاعات کنجکاوانه؛
دقت و امکان اصلاح

دقت و امکان اصلاح؛
 محدودیت نگهداری

 محدودیت نگهداری؛
تمامیت، محرمانگی، دسترس پذیری و امنیت

تمامیت، محرمانگی، دسترس پذیری و امنیت؛
 پاسخگویی و قابلیت اثبات رعایت مقررات

 پاسخگویی و قابلیت اثبات رعایت مقررات.

 این آیین نامه بر اعضا، متقاضیان، مهمانان، داوطلبان، مسئولان، شاخه ها، مشاوران و پردازشگران خدماتی اعمال می شود.
 انجمن مسئول پردازش داده است. هیئت مدیره سیاست و امنیت را تصویب می کند؛ معاونت روابط عمومی مسئول اجرایی بانک

 انجمن مسئول پردازش داده است. هیئت مدیره سیاست و امنیت را تصویب می کند؛ معاونت روابط عمومی مسئول اجرایی بانک اعضا و معاونت حقوقی مسئول انطباق است.

اعضا و معاونت حقوقی مسئول انطباق است. 
 اطلاعات تماس واقعی مسئول پردازش، نشانی، ایمیل و راه شکایت باید در اطلاعیه حریم خصوصی منتشر شود

 اطلاعات تماس واقعی مسئول پردازش، نشانی، ایمیل و راه شکایت باید در اطلاعیه حریم خصوصی منتشر شود.

ماده ٢ - اصول پردازش

ماده ٣ - دسته های داده
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اطلاعات پایه: نام، راه تماس، کشور، دانشگاه، زبان و حوزه همکاری؛
سوابق عضویت، مشارکت، آموزش، مسئولیت، رأی و تصمیم انضباطی

سوابق عضویت، مشارکت، آموزش، مسئولیت، رأی و تصمیم انضباطی؛
اطلاعات مالی لازم برای پرداخت، کمک یا بازپرداخت

اطلاعات مالی لازم برای پرداخت، کمک یا بازپرداخت؛
تصویر، صدا و آثار رسانه ای با مبنای مناسب؛

تصویر، صدا و آثار رسانه ای با مبنای مناسب؛ 
داده های حساس، مانند دیدگاه سیاسی، باور دینی، قومیت، وضعیت سلامت، شرایط حقوق بشری یا اطلاعات خانوادگی، فقط در صورت

داده های حساس، مانند دیدگاه سیاسی، باور دینی، قومیت، وضعیت سلامت، شرایط حقوق بشری یا اطلاعات خانوادگی، فقط در صورت ضرورت جدی و با وجود مبنای حقوقی ویژه پردازش می شوند.

ضرورت جدی و با وجود مبنای حقوقی ویژه پردازش می شوند. 
داده های امنیتی شامل گذرواژه ها، کدهای بازیابی، گزارش های دسترسی و گزارش رخدادهای امنیتی اس

داده های امنیتی شامل گذرواژه ها، کدهای بازیابی، گزارش های دسترسی و گزارش رخدادهای امنیتی است

 اجرای رابطه عضویت و درخواست متقاضی؛ 
انجام تکلیف قانونی، مالی، حسابرسی یا پاسخ به مرجع؛

انجام تکلیف قانونی، مالی، حسابرسی یا پاسخ به مرجع؛ 
منافع مشروع مانند امنیت سامانه، جلوگیری از سوءاستفاده و ارتباط ضروری، پس از ارزیابی توازن؛

منافع مشروع مانند امنیت سامانه، جلوگیری از سوءاستفاده و ارتباط ضروری، پس از ارزیابی توازن؛ 
رضایت برای استفاده مانند انتشار تصویر، صدا، نام یا تولید محتوا

رضایت برای استفاده مانند انتشار تصویر، صدا، نام یا تولید محتوا؛
داده حساس فقط بر پایه استثنای قانونی معتبر، رضایت صریح یا ضرورت حقوقی مشخص پردازش می شود

داده حساس فقط بر پایه استثنای قانونی معتبر، رضایت صریح یا ضرورت حقوقی مشخص پردازش می شود.

ماده ٤ - مبانی پردازش
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ماده ۵ - پذیرش و رضایت

تیک قبول اساسنامه، رضایت همه جانبه برای پردازش داده نیست.
اطلاعیه حریم خصوصی باید پیش از ارسال فرم قابل دسترس و به زبان روشن باشد

اطلاعیه حریم خصوصی باید پیش از ارسال فرم قابل دسترس و به زبان روشن باشد.
رضایت های عکس، ویدئو، صدا، انتشار نام و داده حساس جداگانه و اختیاری اند

رضایت های عکس، ویدئو، صدا، انتشار نام و داده حساس جداگانه و اختیاری اند.
پس گرفتن رضایت بر قانونی بودن استفاده های پیشین اثر ندارد، اما استفاده های آینده را متوقف می کند

پس گرفتن رضایت بر قانونی بودن استفاده های پیشین اثر ندارد، اما استفاده های آینده را متوقف می کند.
عدم رضایت به انتشار تصویر نباید مانع عضویت یا فعالیت غیررسانه ای شود

عدم رضایت به انتشار تصویر نباید مانع عضویت یا فعالیت غیررسانه ای شود.
ثبت پذیرش اسناد عضویت، از ثبت رضایت‌های اختیاری به صورت فنی و مستندی تفکیک می‌شود

ثبت پذیرش اسناد عضویت، از ثبت رضایت‌های اختیاری به صورت فنی و مستندی تفکیک می‌شود.

ماده ۶ - کنترل دسترسی و محرمانگی
هر فرد فقط به داده لازم برای وظیفه خود دسترسی دارد. 
بانک کامل اعضا در اختیار عمومی هیئت مدیره یا شاخه ها قرار نمی گیرد؛ سطح دسترسی ثبت و بازبینی می شود.

بانک کامل اعضا در اختیار عمومی هیئت مدیره یا شاخه ها قرار نمی گیرد؛ سطح دسترسی ثبت و بازبینی می شود. 
اشخاص دارای دسترسی گسترده باید تعهد محرمانگی ویژه را بپذیرند؛ تعهد پس از پایان همکاری ادامه دارد.

اشخاص دارای دسترسی گسترده باید تعهد محرمانگی ویژه را بپذیرند؛ تعهد پس از پایان همکاری ادامه دارد. 
ارسال فایل اعضا در چت، گروه پیام رسان، ایمیل شخصی یا دستگاه بدون رمز ممنوع است.

ارسال فایل اعضا در چت، گروه پیام رسان، ایمیل شخصی یا دستگاه بدون رمز ممنوع است. 
اطلاعات داخلی راهبردی، صورت جلسات محرمانه و داده شخصی بدون مجوز قابل انتشار نیستند

اطلاعات داخلی راهبردی، صورت جلسات محرمانه و داده شخصی بدون مجوز قابل انتشار نیستند.
تعلیق حفاظتی می‌تواند در شرایط خطر مستند موجب توقف فوری سطح دسترسی می‌شود

تعلیق حفاظتی می‌تواند در شرایط خطر مستند موجب توقف فوری سطح دسترسی می‌شود.

ماده ٧ - نگهداری و حذف

داده متقاضی در حال بررسی تا پایان فرایند و مهلت اعتراض نگهداری می شود.
اطلاعات متقاضی ردشده، در نبود دلیل حقوقی، حداکثر شش ماه پس از پایان فرایند حذف یا ناشناس می شوند.

اطلاعات متقاضی ردشده، در نبود دلیل حقوقی، حداکثر شش ماه پس از پایان فرایند حذف یا ناشناس می شوند. 
اطلاعات عضو سابق فقط برای مدت لازم قانونی، مالی، اختلافی یا تاریخی تا حد ضروری نگهداری می شوند.

اطلاعات عضو سابق فقط برای مدت لازم قانونی، مالی، اختلافی یا تاریخی تا حد ضروری نگهداری می شوند. 
اسناد مالی مطابق مدت قانونی و محتوای تاریخی پس از ناشناس سازی مناسب نگهداری می شوند

اسناد مالی مطابق مدت قانونی و محتوای تاریخی پس از ناشناس سازی مناسب نگهداری می شوند.
برنامه حذف باید نسخه ابری، دستگاه، ایمیل، پیام رسان و پشتیبان را تا حد فنی ممکن پوشش دهد

برنامه حذف باید نسخه ابری، دستگاه، ایمیل، پیام رسان و پشتیبان را تا حد فنی ممکن پوشش دهد.

ماده ٨ - امنیت فنی

تأیید دومرحله ای برای ایمیل، فضای ابری، رسانه، بانک و دامنه؛
مدیریت رمز و منع اشتراک رمز در چت

مدیریت رمز و منع اشتراک رمز در چت؛
حداقل دو امین برای حساب حیاتی و نگهداری امن کد بازیابی؛

حداقل دو امین برای حساب حیاتی و نگهداری امن کد بازیابی؛ 
لغو دسترسی در همان روز پایان مسئولیت؛  رمزگذاری دستگاه و فایل حساس و ممنوعیت دانلود بانک اعضا روی دستگاه نامطمئن؛

لغو دسترسی در همان روز پایان مسئولیت؛  رمزگذاری دستگاه و فایل حساس و ممنوعیت دانلود بانک اعضا روی دستگاه نامطمئن؛ 
بازبینی دسترسی حداکثر هر سه ماه و ثبت تغییر مدیران

بازبینی دسترسی حداکثر هر سه ماه و ثبت تغییر مدیران.

ماده ٩ - انتقال داده و پردازشگر

8.48

مدیر یا شورای شاخه فقط داده لازم برای مأموریت محلی را با دسترسی نا مدار و زمان دار دریافت می کند؛ انتقال انبوه فهرست اعضا، ساخت بانک موازی یا نگهداری روی دستگاه شخصی ممنوع است

ساخت بانک موازی یا نگهداری روی دستگاه شخصی ممنوع است.
خدمات ابری، فرم، ایمیل و خبرنامه باید از نظر قرارداد پردازش، محل داده، امنیت و حذف بررسی شوند

خدمات ابری، فرم، ایمیل و خبرنامه باید از نظر قرارداد پردازش، محل داده، امنیت و حذف بررسی شوند.
انتقال خارج از منطقه اقتصادی اروپا نیازمند مبنای معتبر انتقال و ارزیابی خطر است.

انتقال خارج از منطقه اقتصادی اروپا نیازمند مبنای معتبر انتقال و ارزیابی خطر است. 
ارسال داده به حزب، رسانه، اسپانسر، شریک یا نهاد دیگر بدون مبنای قانونی یا رضایت مشخص ممنوع است.

ارسال داده به حزب، رسانه، اسپانسر، شریک یا نهاد دیگر بدون مبنای قانونی یا رضایت مشخص ممنوع است. 
اطلاعات اشخاص در معرض خطر باید با بالاترین سطح کمینه سازی، نام مستعار و کانال امن مدیریت شود

اطلاعات اشخاص در معرض خطر باید با بالاترین سطح کمینه سازی، نام مستعار و کانال امن مدیریت شود.

حفاظت داده و محرمانگی

١ ماده ٠١ - حقوق اشخاص

دریافت اطلاعات شفاف درباره پردازش؛
دسترسی به داده و دریافت نسخه؛

دسترسی به داده و دریافت نسخه؛ 
اصلاح داده نادرست؛

اصلاح داده نادرست؛ 
حذف، محدودسازی یا اعتراض در حدود قانون؛

حذف، محدودسازی یا اعتراض در حدود قانون؛ 
پس گرفتن رضایت؛

پس گرفتن رضایت؛ 
قابلیت انتقال داده در موارد قابل اعمال

قابلیت انتقال داده در موارد قابل اعمال؛
شکایت نزد انجمن و مرجع حفاظت داده اتریش

شکایت نزد انجمن و مرجع حفاظت داده اتریش.

١ ماده ١١ - رخداد امنیتی

گم شدن دستگاه، ارسال اشتباه، دسترسی غیرمجاز، افشای رمز، هک یا انتشار ناخواسته فوراً گزارش می شود. 
تیم پاسخ شامل دبیرکل، دبیر هیئت مدیره، معاونت حقوقی و در صورت لزوم متخصص فنی)امنیت داده( است.

تیم پاسخ شامل دبیرکل، دبیر هیئت مدیره، معاونت حقوقی و در صورت لزوم متخصص فنی)امنیت داده( است. 
دامنه، زمان، داده، اشخاص، خطر و اقدامات در گزارش رخداد ثبت می شود.

دامنه، زمان، داده، اشخاص، خطر و اقدامات در گزارش رخداد ثبت می شود. 
اگر رخدادی برای حقوق و آزادی افراد خطر ایجاد کند، اطلاع به مرجع ناظر در مهلت قانونی)در موارد مشمول، حداکثر ۲۷ ساعت پس

۷ اگر رخدادی برای حقوق و آزادی افراد خطر ایجاد کند، اطلاع به مرجع ناظر در مهلت قانونی)در موارد مشمول، حداکثر ۲۷ ساعت پس از آگاهی( بررسی و انجام می شود.

از آگاهی( بررسی و انجام می شود. 
در صورت وجود خطر بالا، افراد آسیب دیده با زبان روشن و بدون تأخیر ناموجه مطلع می شوند

در صورت وجود خطر بالا، افراد آسیب دیده با زبان روشن و بدون تأخیر ناموجه مطلع می شوند.
اگر رخداد متضمن سواستفاده از اختیار، تعارض منابع هیئت داخلی باشد، بازرس ویژه نیز صرفا در حدود نقش انطباقی خود در جریان

اگر رخداد متضمن سواستفاده از اختیار، تعارض منابع هیئت داخلی باشد، بازرس ویژه نیز صرفا در حدود نقش انطباقی خود در جریان قرار می‌گیرد

قرار می‌گیرد.

١ ماده ٢١ - رسانه و داده شخصی

پیام خصوصی، فرم عضویت، شماره تماس، نشانی، پرونده انضباطی و صورت جلسه محرمانه محتوای عمومی نیست.
نام و تصویر قربانی، خانواده، مهمان یا عضو فقط با صحت سنجی، ضرورت، رضایت و ارزیابی آسیب منتشر می شود.

نام و تصویر قربانی، خانواده، مهمان یا عضو فقط با صحت سنجی، ضرورت، رضایت و ارزیابی آسیب منتشر می شود. 
عکس رویداد عمومی باید با اطلاع قبلی و امکان معقول عدم حضور در تصویر مدیریت شود.

عکس رویداد عمومی باید با اطلاع قبلی و امکان معقول عدم حضور در تصویر مدیریت شود. 
نسخه رسانه ای داده باید کمینه و در صورت امکان ناشناس شود

نسخه رسانه ای داده باید کمینه و در صورت امکان ناشناس شود.

١ ماده ٣١ - نمونه تعهد محرمانگی ویژه

» متعهد می شوم اطلاعات شخصی، امنیتی، مالی، راهبردی و سازمانی را فقط برای وظیفه مصوب و در حد دسترسی اعطاشده استفاده کنم.«

کنم.«  » اطلاعات را بدون مجوز تکثیر، دانلود، انتقال یا در دستگاه و حساب شخصی نگهداری نمی کنم.«

» اطلاعات را بدون مجوز تکثیر، دانلود، انتقال یا در دستگاه و حساب شخصی نگهداری نمی کنم.« 
» رخداد، درخواست مشکوک یا افشای احتمالی را فورا ً گزارش می کنم و پس از پایان مسئولیت، همه دسترسی ها و نسخه ها را

» رخداد، درخواست مشکوک یا افشای احتمالی را فورا ً گزارش می کنم و پس از پایان مسئولیت، همه دسترسی ها و نسخه ها را تحویل یا حذف می کنم.

تحویل یا حذف می کنم.«
» می دانم نقض تعهد می تواند موجب عزل، اخراج، مطالبه خسارت و اقدام قانونی شود.

» می دانم نقض تعهد می تواند موجب عزل، اخراج، مطالبه خسارت و اقدام قانونی شود.«
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حفاظت داده و محرمانگی

١ ماده ٤١ - بازبینی و مستندسازی

ثبت فعالیت پردازش، فهرست سامانه ها، سطوح دسترسی و مدت نگهداری، نگهداری می شود.
در پردازش پرخطر یا گسترده داده حساس، ارزیابی اثر حفاظت داده انجام می شود

در پردازش پرخطر یا گسترده داده حساس، ارزیابی اثر حفاظت داده انجام می شود.
این آیین نامه حداقل سالی یک بار و پس از رخداد مهم بازبینی می شود

این آیین نامه حداقل سالی یک بار و پس از رخداد مهم بازبینی می شود.
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